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GUIA DE CODIFICACION DEL REGLAMENTO

A los fines de facilitar el entendimiento de la

organizacidén de este Reglamento a los lectores del mismo, a

continuacién se explica, brevemente el sistema de codifica-

cién utilizado en su preparacidn:

a)

b)

c)

d)

e)

La codificacion utilizada es a base de digitos.

El nimero 100 corresponde al nime:-:- zue la D:ivis:zén
de Presupuestc, Organizacién ¥ Métodos le ha
asignado al Reglamento de Personal bajo el nuevo
sistema de codificacion gqus se ha establecido para
la preparacicn de manuales y reglamentos.

Los primercs tres niom&res indican el titule de cada
uno de los temas prencipales gue se cubre en el
Reglamento.

El cuarto digito indica el Capitulo.

El guinto digito corresponde a los Articulos del
Capitulo; el sexto a cada una de las Secciocnes del
Articulo, y el séptimo a los incisos de cada

Seccién.
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100 REGLAMENTO DE PERSONAL
100.1 Preambulo

La Autoridad de los Puertos de Puerto Rico, de agqui en
adelante mencionada como "la Autoridad," es una corporacidn
publica del Estadc Libre Asociado de Puerto Rico creada por
la Ley Mim. 125 del 7 de mayo de 1942, segun ermendada. Es
su gestidén principal el desarrocllo y mejoramiento de las
facilidades de transportacidén aérea y maritima de Puerto Ricc
en armonia con el progresoc econdémico y social alcanzado por
el pais. El cumplimiento de esta responsabilidad requiere la
cooperacién leal y eficiente de todo el personal de la
agencia. A los fines de propiciar el desempefioc mas eficiente
de las funciones asignadas al empleado vy de garantizar una
administracién de personal basada en el principio de mérito,
la Autoridad se afirma en los siguientes principios:

a) Establecer el mérimse como el principio que regira
toda la administracidn de personal, de modo gue sean
los mas aptos los gue sirvan a la Autoridad y que
todo empleado sea seleccionade, adiestrado,
ascendido y retenido en su empleo en consideracién
al mérito y a la capacidad, sin discrimen por
razones de raza, color, sexc, nacimiento, edad,
origen o condicidn social, ni por :4eas politicas
o religiosas.

b) El mejoramiento de la gestidn administrativa de la
Autoridad se lograra en mayor grado si se estimula
a sus empleados a aportar sugerencias, planteamien-
tos, ¥y criticas constructivas.

c) La retribucidn de los empleados estarad basada en el
pPrincipio de igual paga por igual trabajo, y debera
guardar proporcién con los servicios gque prestan,

los riesgos ocupacionales y otras condiciones

inherentes a su trabajo.
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d) El estimule v reconocimiento de la ceolaboracicn de
los empleados para conseguir una mayor Y mas
eficiente participacién en 1la consecusidon de los
objetivos de la Autoridad.

e) El establecer un sistema de adiestramiento y de
supervision eficaz para asegurar la participacion
eficiente de los empleados.

£) El derecho de los empleados a saber cuales son sus
deberes y responsabilidades.

q) El mantener un clima de armonia y satisfaczidn en
2] trabajo.

h) El derecho d=1 empleado a ser oido en sus Juezas 7
A gue éstas sean resueltas con imparcialidad.

i) La aportacidn del empleado del maximo de su
capacidad y diligencia en el cumplimiento de sus
deberes, la actuacidn digna dentro y fuera de las
esferas oficiales v la observacidn de una conducta
que retleje la mejor imagen de la Autoridad y del

servicio publico.

109.2 Disposiciones Generales

100.21 Declaracion de Propdsitos

La Administracién de Personal en la Rutoridad se
fundamenta en los principios generalcs antes eXpucstos. Es
el propdsito de este reglamento establecer las reglas gque
regiran los asuntos relativos al personal gerencial ce la

autoridad.

Log:.232 Baszs Legal

Este reglamento se promulga en wvirtud de las
disposiciones del Articulo 7, inciso (a) de la Ley Niam. 125
del 7 de mayo de 1942, (23 L.P.R.A., Seccidn 337, ab initio),
seglin subsiguientemente Enmendnda, r=zlativa a nombramientos,

separaciones, ascensos, traslados, ceses, reposiciones,



suspensiones, licencias y cambios de categoria, remuneraciodn
o titulo de los funcionarios y empleados de la Autoridad, Yy
en cumplimientc del Articulo 10.6 de la Ley de Personal del
servicio Piblico de Puerto Rico (Ley Nam. 5 d=1 14 d= octubre
de 1975) v en cumplimiento con las disposiciones de la Ley
Num. 170 del 12 de agosto de l?EB, seglun enmendada, conocida
como Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme. Las
transacciones de personal se haran y permitiran como dispongan
las normas y reglamentos gue prescriba la Junta de Directores
de la Autcridad.

100.23 Aplicaclion

L.as édisposiciones de este reglamento son aplicables
a los empleados gerenciales de la Autoridad.

100. 24 Administracion

Lz administracién de este Reglamento  sera
rﬁsponsabilidad del Director Ejecutivo de la Autoiridad. No
obstante, éste podra delegar dicha administracién en todo o
en parte en el oficial que &1 designe para dicho propésito,
en armonia con los Estatutos Corporativos de la Autoridad
("By-Laws"), gue lo facultan para delegar en cualquier otro
funcionario de la Autoridad cualesgquiera de los poderes Yy

autoridad que le han sido conferidos como Director Ejecutive.

101 CLASIFICACION DE PUESTOS

3 i Hormas Generales

La administracién de perscnal se regira por el

principio constitucional de igual paga por igual trabajo. A

este fin se establecera un Plan de Clasificaciodn que defina

los diferentes puestos o posiciones en la organizacion, asi
como su categoria, con base en los siguientes principios:

a) Las funciones asignadas'a los distintos programas

de la Autoridad, seran definidas en forma tal, gque



b)

d)

permitan identificar con la mayor <claridad
posiblelas A&reas o unidades de trabajo de la
organizacién en general. Los puestos comprendidos
o asignados a cada area o unidad de trabajo, seran
a su vez identificados por una relacién de los
deberes y responsabilidades que deberan ejercer sus
respectivos incumbentes.
Se preparard la relacidn de deberes de cada puesto
por escrito, copia de la cual sera entregada a cade
emplzado. La relacidén de deberss de cada rpuestcoc
sera de tal naturaleza gue oriente al empleado
respecto a las funciones basicas gque debe realizar
¥ que permitan a la autoridad nominadora cumplir
adecuadamente su gestion publica.
Los puestos se agrupardn en forma sistematica ¥y
racional a bhase de la naturaleza de los deberes v
responsabilidades para formar clases. Cada clase
comprendera aquellos puestos gue contengan deberes
¥ responsabilidades similares en cuanto a grado de
antoridad v dificultad para los cuales en £forma
justa ¥y razonable se pueda:

10 exigir 2 ins empleados ¢ candidatos a emplec
los mismos reguisitos en ~uanto apreparaciomn
académica, experiencia, conocimientos, nabi-
lidades y destrezas;

2. aplicar medidas iguales en la seleccidn de
candidatos; vy

i aplicar la misma escala de retribu-ion en
condiciones sustancialmente iguales.

Las clases se agruparan a base de un esguema

ocupacional o profesional, y dicho esquema sera

parte integral del plan de clasificacidn.
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El plan ¢&e clasificacion debera establecer
mecanismos flexibles para la creacioén, eliminacion.
consvulidacidén y modificacidn de clases, ce manera
que permita mantener dicho plan al dia a tono con
los cambios que fuere menester realizar en el futuro
para <conservar una administracién eficiante.
Asimismo, contendrd los mecanismos necesarios para
que haya niveles de mejoramiento compatibles con la
necesidad de los servicios, sin gque los incumbentes
de los puestos tengan gue moverse a desempenar
funciones esencialments distintas.

Sera responsabilidad del Director Ejecutive el

i

aprobar la creacién, eliminacién, consolidacidn y
modificacidén de las clases de puestos comprendidas
en €l plan de clasificacion. E1 Director Ejecutivo
sera responsable d= emitir normas respecto a la
creacion, oiiminacién, congolidacidn y modificacion
de las clases de puestos para guiar el mantenimiento

e los planes de clasificacion.

101.2 Reclasificacidn da Puestos

En la reclasificacion de puestos se utilizaran los

siguientes criterios:

ibl1.21 Modificacidn al Plan de Clasificacidén
Incluye toda accidn dirigida a crear nuevas clases,
inteygrar, dividir o suprimir las clases existentes.

101.22 Revision de la Clasificacisn Original

Comprende a2Juellous puestos gue fueron indebidamente
clasificados por carecerse de informacisn y de criterios

adacuados.

18] .23 Cambioc sustancial de deberes

Cubre agjuellos casos en gque gradualmente se han

adicionado deberes y responsabilidades a un puesto de tal



ha*uraleza, distintos a los comprendidos en la clasificacidn
original que han hecho desaparecer virtualmente el puesto para
dar lugar a otro con una nueva clasificacion.

101.24 Revision de la asignacidn actual

Comprende aguellos casos en gue se han registrado
cambios significativos, debido al crecimiente l3dgice y natural
del ‘puesto como consecuencia de 1les ejecuiorias del

incumbente.

101.3 Acciones resultantes de la Reclasificacion

Ho importa el criterico gque se utillice, la
reclasificacién de puestos causara los siguientes efectos:

al asignar el puesto reclasificado a una clase cuya
escala de retribucidén sea superior a la de la clase
2 gue pertenecia originalmente 21 puesto; ©

bij asignar el puesto reclasificado a otra clase cuya
escala de retribucidn sea igual a la de la clase a
que pertenecia el puesto asignado; o

) asignar el puesto reclasificado a una clase cuya
cscala 2e¢ retribucion sea inferior a la escala de
retribucion de la clase a la gue pertenecia el

puesto asignado.

10i.4 Efectos de la reasignacidn en los empieados suyos
puestos sean motivos de reclasificacion
101.41 Modificacidén al Plan de Clasificacidn
al Cuandoc un  puesto se ha reclasificado por

modificacidén al plan de clasificacidn, el empleado
seguira ocupando dicho puesto y recibira 1la
retribucion correspondiente si la eszala & la cual

se asigna es superior.
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$i la accidn tiene el efecto de asignar el puesto
a una clase cuya escala de retribucion es menor, se
haran las gestiones necesarias para resubicar al
empleado en un puesto de clasificacion igual o
similar a la que tenia su puesto al momento de la
reclasificacién. De no ser posible, continuaria
ocupando el puesto reclasificado sin gue se afecte
el sucldo y se incluira con preferencia su nombre
en ¢l registro de elegibles correspondiente para la
clazse del pussto anterior & la reclasificacidn.

p. For Revision de la Clasificacion Original

Estos casos se trataran en forma similar a los casos

de revision por modificacidén al plan de clasificacion.

b)

3 Por Cambic Sustancial en Deberes

Cuando un puessto sea reasignado por efecto de un
cambio sustancial en deberes a una clase cuya escala
de retribucion sea mayor a la que tenia
originalmente el puesto, el empleado para poder
seguir ocupando el puesto reasignado tendra gque
figurar en el registro de elegibles correspondiente,
© en un registro eguivalente y aprobar el periodo
probatorio establecido para la clase a la cual ha
sido reasignado el puesto. De otra manera se haran
gestiones para ubicar a2l empleado en un puesto con
clasificacion igual o similar a la que tenia al
momento de la reasignacion.

51 la accidn comprende asignar el puesto afectado
& una clase en una escala de retribucidén inferior,
se hardn gestiones para ubicar al empleado en un
puesto de clasificacién igual o similar a 1la gue
tenia su puesto al momento de 1la reasignacion. De
no ser posible, continuara ocupandc e1 puesto

reclasificado sin que se afecte el sueldo Yy se



incluira con preferencia su nompbre en el registro
de ecleaibles correspondiente para la clase del

pussto anterior a la reclasificaciodn.

101.44 Revision de lez asignacién actual

a)

e

Cuando un puesto sea reasignado por modificacion =
la asignacién actual y el puesto es asignadc i una
clase con escala de retribucion superior, el
empleado sigue ocupando el puesto reasignado v
mantiene la misma condicidn de empleado regular Zuc
tenia antes de la reasignacidn.

Si la accidn tiene el efecto de asignar el puesto
a una clase cuya escala de retribucién sea menor.
se haran las gestiones necesarias para reubicar al
empleado en un puesto de clasificacién igual o
similar a la gue teniz su pussto al momento de la
reclasificacioén. De no ser posible, continuara
ocupandn €l puesto reclasificado sin que se afecte
el sueldo y se incluirad con preferencia su nombre
en el registro de elegibles correspondiente vara la

clase de puestc anterior a la reclasificaciodn.

101.45 2justes en la Retribucidn de empleados afectados

por reclasificacidon de Puestos

Cuandc =e¢ veclasifique un puesto a una clase con

una escala de retribucidn mayor a2 ia gue el puesto tenia

anteriormente, la retribucidn del empleado se ajustarad como

sigue:

a)

51 la retribuciodn del empleado es mesnor que el tipo
minimo de la escala asignada a la clase a la cual
corresponde el puesto reclasificado, se aumentara
su retribucidn 21 tipc minimo de dicha es~ala.

slempre gue ese aumento nNoO Sea MENOl Jue un pasc de
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Retribucidn

A los fincs de aplicar con eguidad las escalas de

retribucidn, al establecer v modificar las escalas de

retripucién, se tomaran en consideracién los siguientes

criterios:

a)l

b)

d)

e)

g)

Requisitos minimos para ocupar los puestos, tales
como preparacidén académica, experiencia, conocl-
cimientos, babilidades, destrezas vy licencias
requeridas por ley para ejercer o practicar
determinadas profesiones u oficios, de conformidad
con lo establecido en las especificaciones de clases
del Plan de Clasificacidén y en las normas de
reclutamiento.

Condiciones de trabajo, los riesgos ocupacionales,
y las condiciones fisicas extraordinarias necesarias
para desempefiar €1 puesto.

Experiencia obtenida en el reclutamiente y/o
retencién de personal para determinados puestos.
Tendencias de retribucidn en los mercados de empleo
competitivos con la Autoridad.

Obvencicnes y beneficios marginales gue ofrezca la
Autoridad en relacién al mercado de empleo.
Legislacidén relativa a salarios aplicables a 1la
Autoridad o que pueda afectar la politica de
salarios de ésta.

Capacidad economica de la Autoridad.
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Hormas cue regiran la Retribucidn de los Empieadcs

Ningun empleado recibird un sueldo menor al minimo
establecido en la escala de retribucidén a la cual
esté asignado o se asigne su puesto.

Todo empleado cuyo puesto esté comprendido =n el
Plan dc Clasificacidn, tendra una retribucidn igual
a uno de los tipos retributivos Que provee la escalisz
a la cual esté asignado o se asigne su puesto.

Se podran establecer difersnciales en zueldc Zuers
de la escala cuando la ubicacion geografica del
puesto, laz condiciones particulares de un puesto,
o las dificultades extraordinarias en el
reclutamiento y/o retencién de personal para
determinados puestos que asi lo justifiguen.
Cuando la autoridad nominadora designe a un empleado
para desempefiar todos los deberes normales de un
puesto de clasificacidn superior en sustitucién de
otro empleado por un periodo mayor de diez (10) dias
laborables ininterrumpidamente, se le hara un ajuste
en sueldo a partir de dicho periecdo.

Dz =scender el empleado al puesto gqgue ha venido
realizando mediante designacion de labor interinz.
se le hara un ajuste en sueldo de acuerdo a leo
nstablecido en las disposiciones que a esos efectos
se sefiala en el Reglamento de Personal disponiéndose
que Si el mismo resulta inferior al sueldo que ha
venido devengando en el desempefic de su labor
interina, =1 empleado continuard con el salario que
ha estado recibiendo durante el desempefioc de 1la

sefialada lakor.
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102.4 Retribucidén sobre el Minimo de Ingreso

Al ingresar a la Autoridad, toda persona recibira
como retribucidén por sus servicios el tipo minimo fijado para
la clase a gue est2 asignado su puesto. No obstante, en casc

de extrema dificultad en el reclutamiento o en la retencion

L

de personal en determinados puestos, el Director Ejecutlvc
podra autorizar un tipe de retribucidn mas alto gue el minimo

fijado en la escala correspondiente.

=
i3
Il
u

Aumentc en la Retribucidn

principis de Mérito

v

e Enn  reccnocimiente a la lakor merizoria

realizada por los empleados regulares y comd

un incentivo para estimularlos 2 mejorar sus
sexrvicios, el Director Ejecutivo podra conceder
aumentos por mérito en su retribucidén. Estos
aumentos serdn concedidos dentro de los tipos
en las escalas de retribucion siempre y cuando
¢l empleado regular haya servido a la Autoridad
por un periodo no menor de doce (12) meses
consecutivos sin haber recibido aumentoc en su
retribucién. Si durante este periodo el
empleado recibidé aumentos por revisidn en la
escala de salarios, asendio, y/o se reclasifics
su puesto, cualificara para recibir aumentos
por méritos.

r Fara conceder estos aumentos se establece el
promedio cde evaluacidén como el criterio para
2] otorgamiento de aumentcs por méritos dentro
de las escalas de salarios establecidos.

3. Podran concederse aumentos de mas de un paso

en la escala de retribucidon en aguellos casos
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en que la eficiencia, productividad, dedicacion
¥y 1la actitud general del empleado sean
excepcionales, siguiendo los pPATrametros
establecidos por =21 Sistema de Evaluacion.

4, Con efectividad a la aprobacidn de la Juntz de
este reglamento, los empleados temporeros no
podran recibir aumentos en la retribucidn
excepto por revisién en la escala de
retribucidén, o reclasificacidn del puestc,

Ll A ofectos de reconocer v no zfectar a 1los
empleados temporeros, que han recibido aumentos
en su retribucidén, se mantendran y seran
reconocidos aquellos aumentos gue fueron
administrados hasta el 311 de julio de 1990.

b} Principio de Egquidad

El Director Ejecutivo queda también facultado para
conceder ajustes de sueldos al perscnal persiguiendo
el objetivo de lograr gue la administracidn publica
se rija por criterios de la mayor uniformidad,
eguidad y justicia, manteniendo asi un clima de
armonia y satisfaccidn en el trabajo gue redunde en
un alto grado de motivacion y espiritu de servicio

entre los empleados.

102.6 Revisidn de las Escalas de Retribucidn

El Director Ejecutivo podrad revisar las escalas de
retribucién total o parcialmente de conformidad con estudios

periddicos realizados y podra fijar la forma en que habran de

concederse aumentos sobre los méximos establecidos.

10

Fuld

o7 Retribucidon por Reinstalacidn

Cuando un empleado sea reinstalado a un puestc en la

Autoridad, recibira una retribucidén equivalente al minimo de
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1s clase o a uno de los tipos o pasos fijados para la escala
correspondiente al puesto al cual se ha reinstalado, siamgre
que no exceda la retribucidn que devengaba en el puesto gue
ocupaba cuando se separd, a menos que haya habido cambios en
1a escala de retribucidén correspondiente. En este caso, su

retribucién se ajustara al tipo o paso equivalente.

102.8 Retribucién por Jornada FParcial

Los tipos o pasos consignados en el Plan de Retrioucion
repr2sentan el valcr monetario de la retribucidn por jornada
completa. En caso de una jornada parcial, la retribucion sera
1: parte proporcional del tipo o paso correspondiente para la

jornada completa.

102.9 Obvenciones

Cuando las exigencias del serviciec requieran gque se
suninistre a los empleados, viviendas, comidas, hospedaje,
wiiformes o cualcuier woutra obvencion, el costo de tales
oisvenciones no se deducira de la retribucidn de los empleados.

Las obvenciones seran recomendadas por el Jefe del
Departamento al Director Ejecutivo, quien le podra impartir
su aprobacion tomando en consideracion los mejores intereses

de la Autoridad.

103 RECLUTAMIENTO ¥ SELECCION

103.1 Hormas

La Autoridad desarrollarid un programa para reclutar y
seleccionar el personal mas iddneo basado en el principis ds
merito de modo que tndo empleado sez seleccionado a base de
s. educacidn, exXpsri=nc:a, ap.’ .ul, capacidad, conzcimiants,
aciitud, condicion fisica y o.1.35 r=9uisitos gue a juizio de

o AUk dad SateErminan la capocidsd Sl candidato, sin



discrimen por razones de raza, color, sexo, nacimientc, edad.

origen o condicién social, ni por ideas politicas o
religiosas.
103.2 Proceso de Empleo

El proceso de empleo, orientado a garantizar igualdad de
opottunidad para competir y trato justo a los solicitantes,
comprenderd los siguientes aspecteos:

. Beclutamiento

Solicitud de Empleo

‘ Examen, Competencia ¢ Evaluacidén de
Candidatos

Investiguacidn de Dat2s Personales
Certificacion de Candidatos

Entrevistas de Seleccidn

. Nombramiento

Periodo Probatorio

noTw

o th D G

103.21 Eeclutamiento

A fin de atraer al personal mas capacitado para
empleo, ' periddicamente se preparara un programa de
reclutamiento, tomando en consideracion los cambios en el
mercado de empleo y otras condiciones. Dicho proygrama estara
basado en la determinacion de necesidades de personal, el
rstudio de los recursos humanos disponibles y las actividades
de promocidn mas adecuadas en cada clase.

103.211 Normas de Reclutamiento

Se estableceran normas de reclutamiento para cada
clase de puesto con la participacidon de los supervisores que
tengan relacion directa con la clase de puesto objeto de
reclutamiento.

Podran participar, ademas, otros funcionarios de la
Autoridad y de otros organismos publicos y privados gue por
su capacidad y experiencia, puedan contribuir a establecer

unos criterios de reclutamiento gue atraigan el personal mas

iddéneo para la Autoridad.
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Las normas indicaran el tipo de reclutamiento,
requisitos minimos basados en las cualificaciones establecidas
en las especificaciones de clases, naturaleza del examen a
ofrecerse y tipc de competencia, y los pasos relativos de las
distintas partes del examen, clase de registro a establecerse,
forma de certificacién de elegibles, duracién del periodo
probatorio y los registros equivalentes gque se uti}izarén en
casc de gue se agote el registro correspondiente.

1063.212 Divulgacion

Se utilizaran distintos medios para divulgar las
sportunidades de empleo, tales como: anuncios de prensa,
t2blones de edicto, contactos zon fuentes de reclutamiento,
v otros medios apropiados.

103.22 Solicitud de Empleo

2 todo candidato a emplec se 1le reguerira gque
~omplete una Solicitud de Empleo, acompafada por diplomas,
certificados o documentos gue sean necesarios como evidencia
de que se cualifica para el puesto solicitado. Dicha
solicitud sera evaluada para determinar si el candidato reune
los regquisitos minimos establecidos para el puesto gque

solicita.

103.221 Rechazo de Sclicitud de Emplec o de Examen

a. El Director Ejecutivo podra rechazar solicitudes de
emplec o denegar o cancelar el examen a cualguier
selicitante por cualquiera de las siguientes
razones:
¥ Que el solicitante no reuna los requisitos
minimos que se establecen para el puesto para
el cual se ofrece el examen.

2 Que el solicitante esté impedido fisica o

mentalmente para ejercer las funciones del

puesto.
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7.2 Que se determine gque el solicitante presento
testimonio falso en la solicitud de empleoc ©
cometi® © intentd cometer fraude con su

solicitud o en el examen.

4. Que el solicitante haya incurride en conducta
deshonrosa.
L Que se verifigque gue el solicitante fuse

destituido de algin cargo publico o separade
de algtn empleo por negligencia en el desempefio
de sus deberes o por conducta inmoral.

6. Que el soclicitante tenga récord criminal a base
de un delitoc grave o menos grave gque conlleve
depravacion moral.

T Que se obtenga evidencia de gue el solicitante
es adicto a drogas a al uso habitual o excesivo
de bebidas alcohélicas.

Los ultimos 4 incisos no aplicaran cuando el
candidato haya sido habilitado segin las disposiciones legales
existentes en Puerto Rico.

b) En caso de gque se rechace una solicitud o se
deniegue © cancele un examen por cualgquiera de las
razones antes mencionadas, la persona afectada sera
notificada por escrito de la decisidn tomada y 1la
razén gue la motivo.

103.23 Examen, Competencia o Evaluacidn de Candidatos

Se establecera un programa de examenes de libre
competencia con el propdsito de crear unos registros de
elegibles para satisfacer las necesidades de personal idodneo
para se-vir en la Autoridad. Estos examenes consistiran de
pruebas orales o escritas, rpracticas o de ejecucidn,
entrevistas grupales o¢ individuales, evaluacion de 1la
preparacidn y experiencia y cualguier otro tipo de examen gue

se estis- 2 réd ayudar a determinar la capacidad de los
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aspirantes a emplec a desempefiar los puestos. Los examenes
podran ser de comparecencia y de no comparecencia.

103.23) Preparacién de Examenes

Los examenes sSeran preparados por personal
competente y comprenderdn las materias indicadas en la parte
correspondiente de la convocatoria. Cuando las circunstancias
lo ameriten, se utilizard personal técnico o especializado de
la propia Autoridad o de organismos publiceos y privados para
1a preparacién de examenes Yy pruebas. En el caso de los
examenes sin comparecencia, se estableceran los Ccriterlids para
valorizayr la preparacion y experiencia de los candicatos, para
adiudicarles una nota gque sirva para ordenarlos en 1los
registros dez elegibles.

103.232 Acministracién de Examenes

Se notificard por escrito a los solicitantes, la
fecha, hora ¥ sitic en que se administrara 2l examen. asi como
ios materiales y/o eguipoc gue deberan lievar consigo zuando
elloc fuese necesario. Se tomaran todas las medidas
indispensables para garantizar a los aspirantes a empleo, 1la
igualdad de condiciones en la administracidén de los examenes
o pruebas.

103.233 Correccion de Examenes

Para cada examen se estableceréd una nota de pase
flexikle, tomando en consideracion factores tales como:
necesidades de personal, la wvalidez de la prueba y la
dificultad de reclutamiento. En ningun momento la nota de
pase sera menos cel minimo que se reguiere en conocimientos,
habilidades y destrezas para desempefiar el puesto.

103.234 Hotificacién a los Examinados

Se notificara por escrito la nota obtenida a todo

=]

concurrente al examen indicandole si lo aprobd o no.
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103.235 Verificacidn de la Nota
Se concederd al examinado un periodo no mayor de
diez (10) dias a partir de la fecha de la notificacidn, para
gue se verifigue la nota obtenida, si asi lo desea.

103.236 Periodo de Espera para Tomar Examenes
Nuevamente

Todo aspirante a un puesto a ser cubierto mediante
certificacién de un registro y gue resulte inelegibie en un
examen, podra volver a tomar el mismo cuando éste sea ofrecido
por la Autoridad, siempre y cuando haya transcurrido un
periodo mayor de tres (3) meses desde la tltima fecha en que
1o tomd.

103.24 Establecimiento de Registroc de Elegibles

Se establecerda un registro de elegibles en orden
descendente de notas con el nombre de las personas gue hayan

aprobado el examen.

103.241 Preferencia de Veteranos

A aguellos veteranos gue resulten elegibles en un
examen se les acreditard en dicho examen un cinco (5) por
ciento del computo general de puntuacidn gue haya obtenido en
2l mismo, de acuerdec con la Carta de Uerechos del Veterano
Puertorriguefo. (Ley 409 del 15 de mayo de 1247;.

103.242 Vigencia de los Registros

Rl establecer un registro de elegibles se fijara su

vigencia, la gue no serd menor de cuatro (4) meses ni mayor

de dos (2) anos.

103.243 Tipos de Registros

a. Se estableceran los siguientes tipos de
registros:
% Registro de Elegibles - Significarid una lista

de candidatos gque mediante una libre
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cocmpetencia han demostrado idoneidad v
capacidad para nombramientos a puestos de una
clase determinada.

Registro de Ascenso - Significarad el registro

que se establezca mediante examenes en los gque
participaran empleados regulares de la
Autoridad, con el propdsite de ascenso, si
sualifican para ocupar puestos en un nivel
superior al gque ocupan.

Resistroc Combinado - Significara aguel registre

gque sSe establezca como resultado dz una
competencia en que participen empleados de la
hutoridad v otros candidatos.

Registro de Reclutamiento Periddico

Significara el registro gue se establezca como
resultado de reclutamientos periocdicos en los
gque se estipulen fechas limites para radicar
solicitudes de empleo y se fije un periodo de
vigencia determinado.

Hegistro de Reclutamiento Continuo

Significard un registro para clases de
raclutamiento dificil al cual se adicionan
continuamente nombres de elegibles.

Registro de Equivalentes - Cada clase de puesto

pedra utilizar registros egquivalentes cuando
el registro correspondiente se agote ¢ no haya
en el mismo suficientes candidatos para
completar una certificacion. Estos registros
comprenderan clases similares en cuanto a
reqgquisitos y remuneracién.

Consclidacidén de Registros

Cuando se considere conveniente se podran consolidar

registros para mas de una clase determinada. Los candidatos
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afectados y que hayan sido incluidos en este tipo de registro
seran notificados por escrito sobre el particular.

103.245 Cancelacion de Registros

El Director Ejecutivo podré cancelar registros
cuando considere gue éstos no responden a las necesidades del
servicio de la BAutoridad. : Las personas afectadas seran
notificadas por escrito y podran tomar examenes para otras
mlases si rednen los regquisitos.

103.2486 Eliminacion de Nombres de los Registros

Un elegible podra ser eliminado del registro por
cualguiera de las siguientes causas:

a. Nombramiento del elegible para un puesto permanente
mediante certificacion de registro.

L. Declinacién de nombramients bajo las condiciones
previamente estipuladas v aceptadas por el elegible.

A Peticidn del candidatc para que se elimine su nombre
del registro, hasta gue solicite reingreso.

(i b Conducta deshonrosa.

]

Uso habitual de drogas y/o intoxicantes.

E. Testimonio falsc en la solicitud de empleoc c fraude
en el examen.

g. Destitucidén del servicio publico.

h. Notificacidn del correoc de gue el candidato no ha
sido leocalizado.

-1 Falla en contestar dentro del tiempo especificado
el aviso de certificacison de la Autoridad o gue no
concurra £l trabajo dentro de los proximos (3) dias
gde su nombramiento sin haber causa justificada.

b Cualguier otra causa justificada.

Los incisos (d), (e) y (f) no se aplicaran en los
casos en que el candidatoc haya sido habilitado de acuerdo con

la legislacién vigente.



103.247 Reposicién de Registros

Cualguier candidato que fuese eliminado de un

registro de elegibles podra solicitar su reposicidén siempre

y cuando presente evidencia y causa justificada por escrite

y la misma sea aceptada por la Autoridad.

103.248 Reingresc a los Registros de Elegibles

2.

b)

c)

Las personas que hubieren trabajado un minimo de (2)
afios con la Autoridad de los Puertos comec empleados
regulares, podran reingresar al registro de la clase
de puestos gqgue desempefian con caracter permanente
con anterioridad a su separacidén o a registros

eguivalentes. El reingresoc estara sujeto a 1l1lo

siguiente:

i Que no haya transcurrido mas de un afio desde
la fecha de su separacidn hasta la fecha en que
solicita reingreso.

. Que la separacidén no haya sido por destitucién,
mala conducta o por viclacion de las normas
establecidas por 1las leyes, reglamentos Vv
reglas que gobiernan ¢l funcionamiente de la
Autoridaa.

Una vez la persona es incorporada al registro de

reingreso, su 2legibilidad durara hasta gue el

registro cadugue.

El orden de los nombres en =1 registro de reingreso

se establecerd a base de la fecha en gue se reciba

la solicitud de reingresoc por escrito. Aguellas
personas gque fueron separadas de sus puestos por

cesantias, tendradn prioridad sobre las demas.

103.25 Investigacidn de Datos Personales

Antes de certificarse un candidato, se verificaran

todos sus datos personales para asegurar gue esté fisica,
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ment.al y moralmente capacitado para empleo. La investigacidn
cubrira, ademas, referencias de empleos anteriocres y el récord
de buena conducta.

103.286 Certificacidén de Candidatos

a) Todos los puestos vacantes seran cubiertos mediante
la seleccién de candidatos certificados de 1los
registros de elegibles, excepto los puestos de
confianza.

b) Se certificaran de tres (3) a cinco (5) candidatos
en ¢l orden descendente en gue aparecen en =l
registro.

) Se podran certificar de los registros de elegibles
candidatos para puestos temporeros y los nombres de
eSt0s permaneceran activos en los registros.

103.261 Entrevista de Seleccidn

Los candidatos certificados seran entrevistados por
un panel de tres personas O mas para ser evaluados en aﬁuellos
aspectos gue ain no hayan sido considerados, tales como rasgos
de personalidad, caracter y actitud hacia el trabajo. En esta
entrevista participara el supervisor gque tenga el mayor
conocimiento del puesto.

103.262 Adiciones a la Certificacién de Elegibles

El Supervisor podra soliciter adiciones de
candidatos a la certificacidn de elegibles; (a) cuandoc uno o
mas de. los candidatos no comparezcan a encrevista o, (b)
cuando el Supervisor no seleccione a ninguno de los candidatos
certificados. En =ste ultimo caso, debera presentar razones
justificadas para tal accion y su solicitud sera concedida o
denegada por el Director Ejecutivo.

103.263 Examen Madico

Toda persona seleccionada para empleo deberi someter

debidamente complimentado por un facultativo debidamente



autorizado a ejercer la profesién médica en Puerto Rico, el

formulario oficial gue para tales fines les provea la Cficina

de Personal de la ARutoridad.

103.264 Emplec de Familiares

a)

b)

=)

a)

103.3

Para efectos de este capitulo, la palabra parientes

significa lo siguiente:

1. FParientes consanguineos
a. Fadres e hijos
b. Hermanos
C. Tios y sobrinos

(%]

8 Parientes por afinidad

A . Suegros, yernos o nueras

b. Conyuges

En ningun caso personas gQue sean parientes se
emplearan para trabajar dentro de la misma area de
trabajo, aungue sea en forma temporera.
En ningun caso los parientes se emplearan para
trabajar cuando uno de éstos seria subalterno del
otro.
En caso de gue surjan matrimoniocs entre empleados

de una misma oficina, uno de los conyuges deberid ser

trasladado a otra oficina.

Nombramientos

Habra dos categorias de nombramientos: nombramientos de

empleados de confianza y nombramiento de empleados de carrera.

Todo nombramiento deberd recibir la aprobacidén previa del

Director Ejecutivo. La persona nombrada vendra obligada

asometer los documentos gue le reguiera la Cficina de Personal

de la Autoridad para procesar su nombramiento e incluir su

nombre en las néminas de pago.



103.31 Empleados de Confianza

L.os empleados de confianza son aquellos cue
intervienen o colaboran sustancialmente en la formulacidn de
la politica de la Autoridad, que asesoran directamente o que

prestan servicios directos al Director Ejecutivo.

Véase
Ane¥»xo a.
103.32 Seleccién y Remocidn
a) Los empleados de confianza seran de libre seleccidn
v remocidn.
b) Cuando un empleado regular en un puesto de carrera

Pasa a ocupar un puesto de confianza y sea removido
posteriormente del cargo de confianza que ocupa,
tendra derecho a gue se le reinstale en un puesto
igual o similar al gue ocupaba en el servicio de
carrera al momente en gue pasd a ocupar el de
confianza.

103.33 Empleados de Carrera

Los empleados de carrera serdn todos agquellos
empleados no incluidos en el plan de confianza.

Cuando un candidato sea seleccionado para ocupar un
puesto regular de carrera, se le extendera un nombramiento
suieto a un periodo probatorio antes de convertirse en
empleado regular de la Autoridad, de acuerdc con lo dispuesto
en el Articulo 103.35. También se podran extender
nombramientos temporeros, sustitutos, y de otra indole para
realizar labores con caracter transitorioc. Asimismo, se podra
extender nombramientos provisionales para cubrir puestos cuyos
incumbentes hayan sido ascendidos mientras dure el periodo
probatorio de é&stos.

103.33% Juramentoc de Fidell.dad

Al comenzar a trabajar, toda persona a guien se le

extienda wun nombramiento para ocupar un puesto en la
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rutoridad, debera, como reguisito de emplec, prestar un
juramento de fidelidad ante un funcicnaric autorizado por ley

a tomar juramentos.

103.35 Periodo Probatorio

a) Este significara el periodo de prueba en el
desempeno de los qeberes_y responsabilidades del
puesto al cual estara sujeto todo empleado nombrado
antes de recibir nombramiento comoc empleado regular
de la Autoridad.

b) Para cada clase de puesto se establecera un periodo
probatorio el cual no sera menor de cuatro (4) meses
ni mayor de un (1) afio. Dicho periodo de prueba
sera informado en la convocatoria. El mismo podra
ser prorrogado por el Director Ejecutivo por causa
justificada a solicitud del supervisor inmediato.
Esta gestidn debera hacerse por lo menos quince (13)
dias antes de 1la fecha an gue expira el
periodo probatorio del empleado y asi se le
informaria a éste. No se considerara mas de una
prérroga del periodo prcobatorio, y en ningun caso
el tiempo de la prorroga excedera el tiempo fijado
para el periodo probatorioc original.

c) Durante este periodo el supervisor adiestrara,
observara y orientaréa al empleado y rendira informes
periddicos de su progreso.

a) Al completar satisfactoriamente el periocdo
procatorio, el empleado pasaré a ser un empleado
regular.

e) si el Supervisor determinare durante el periocdo
probatoric que el empleado no reallza sus deberes
y responsapilidades en forma satisfactoria, ¢ no se
ajustan a las condiciones del empleo, =1 empleado

debera ser separado del puesto.



£) La kutoridad podra acreditar al periodo probatorio
de un empleado los servicios prestados anteriormente
en la misma clase de puesto, previa recomendacicn
del supervisor inmediato y a discrecidén de 1la
autoridad nominadora yv/o su representante autorizads
en las siguientes circunstancias:

¢ 31 el empleado interrumpié el periodo
probatorio por no mas de un (1) afio, por alguna
razon justificada, entre otras cosas, concesidn
de algin tipo de licencia, cesantia, ascenso,
traslado o descenso.

2. Si la persona venia desempenado satisfacto-
riamente los deberes del puestc mediante
nombramiento temporero o sustituto.

3. Si la persona venia desempenando satisfacto-
riamente los deberes del puesto con caracter
interino, fue designado por la autoridad
nominadora para desempefiar el referido puesto
interinamente, en todo momentoc desempefid todos
los deberes normales del puesto y al momento
de tal designacidén reunia los requisitos
minimos requeridos para el puesto gue desempelo

incterinamente.

104 ADIESTRAMIENTO

104.1 Norma General

Se elaborara un programa para el adiestramiento Yy
capacitacidén del perscnal con el propésito de mejorar los
servicios gue prestan y que éstos se realicen en armonia con
los mas modernos principios y técnicas del campo particular
de trabajo en gue se desenvuelven los empleados. A ese fin

se planificaran actividades orientadas a desarrollar las



potencialidades de los empleados y a promover una mejor
relacidén entre éstos. Asimismo, se divulgaria al empleado
informacidon sobre la politica v los programas de la Autoridad
de manera gue se sienta gque forma parte de la organizacidn v
aporte su maximo esfuerzo a la realizacidén de los programas

de la Autoridad.

i04.2 Determinacidn de Necesidades

La Oficina de Personal hara entrevistas perisdicas
con los supervisores y encuestas sobre el desempefio de las
funciones de los empleados para identificar las necesidades
deadiestramiento. La informacidn resultante servira de base
para la preparacion del plan de adiestramiento encaminado a

desarrollar y mejorar los recursos humanos de la organizacion.

104.3 Plan de Adiestramiento

Utilizando como base las necesidades de
adiestramiento, se preparara un Plan de Adiestramiento gque
contenga las prioridades, 1los recursos a utilizarse, las
fechas para cada actividad y las responsabilidades por cada
adiestramiento.

104.4 Responsabilidad para el Desarrollo de Actividades
de Adiestramiento

a. El Plan de Adiestramiento sera administrado por el
Director Ejecutivo a <travées de la Oficina de
Personal.

b. El adiestramiento de tipo general sera
responsabilidad de este funcionarioc.

= El adiestramiento para programas =specificos sera
responsabilidad de las Cficinas y Departamentos
concernidos, guienes deberan solicitar el
asesoramiento y/o coordinacidén de este funcionario

para cualgquier adiestramiento ya programado.
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104.5 Programacidén de las Actividades de Adiestramiento

Las actividades de adiestramiento se ©podran
programar durante y fuera de horas laborables de acusrd> zon
las necesidades del servicio en 1los luyares o sitios
apropiados para tales fines debidamente aprobados por el

Director Ejecutivo.

104.6 adctividades de Adiestramiento

104.61 Adiestramientos fuera de la 2utoridad

La Autoridad podra costear en su totalidad, o en
parte, adiestramientos o estudios académicos y/o técnicos que
se lleven a cabo en y fuera de Puerto Rico.

104.611 Adiestramientos Cortos

Se entendera por adiestramientos de corta duracién
aguellas actividades educativas o de entrenamiento cuya
duracidn tenga hasta un maximo de un afic vy gue no conduzca a
la obtencidén de un grado especializado o avanzado. Los
adiestramientos cortos se limitaran a actividades practicas
v tedricas que guarden estrecha relacidén con el trabajo que
realiza el empleado o gue realizarié en un futuroc cercano.

104.612 Adiestramientos de Larga Duracién

Se concederan adiestramientcs de larga duracion para
ocbtener un grado especializado o avanzado de aﬁuerdo con la
disposicién establecida para licencias para estudios en la
Secciéﬁ 106.55 del Capitulo de "Horas de Trabajo y Licencias".

104.613 Pago de Matricula

Se podréd autorizar pago de matricula para estudios
académicos y/o técnicos o adiestramientos de mejoramiento en
instituciones debidamente reconocidas. En caso de estudios
académicos superiores se podra autorizar a cada empleado hasta
Ll maximo de seis (6) créditos por semestre regular o sesidn
de verano. En casos excepcionales, el Director Ejecutivo

podra autorizar hasta un maximo de nueve (9) créditos. El
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pago de matricula parea estudios académicos superiores oo
excedera el costo por créditoc fijado por la Universidad de
Puerto Rico. Sera requisito para el pago de matricula gue los
estudios a realizarse estén relacionados con la materia del
puesto gue ocupa el empleado.

104.614 Recursos

Se podran conceder becas en igualdad de condiciones
al personal de la Autoridad y a candidatos potenciales para
empleo con el propdsito de mejorar y conseguir persocaal
capacitado en aquellas areas altamente técnicas y de dificil
reclutamiento. El Director Ejecutivo podrd designar un comité
qgue estudiard y hara recomendaciones sobre las solicitudes de
becas.

En la concesién de becas se cumplird con 1los
siguientes reguisitos:

al Se anunciaran las oportunidades para becas.

b) Los candidatos participaran en competencias en
igualdad de condiciones.

c) Se seleccionardn candidatos de entre 1los gue
resulten cualificados en las competencias. 51 luego
de anunciadas las oportunidades hubiera sodlo un
candidato cualificado, se le concedera a e£ste la
beca.

d) Se concederan becas sin oposicion cuando las
exigencias especiales y excepcicnales del servicio
y las cualificaciones de 1los empleados, asi lo
justifiguen.

e) Las personas seleccionadas para abteﬁer becas o
licencias con sueldo para estudios, formalizaran
contratos comprometiéndose a trabajar para la
Autoridad por tiempo igual al doble del tiempo de
estudios, en el sitio y puesto gque el Director

Ejecutivo determine.
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£) Toda persona a quien se le haya concedido una beca
o licencia con sueldo para estudios que no cumpla
con la obligacidn contraida, deberd reembolsar la
cantidad invertida y sera inelegiktle para el emplec
por tiempo igual al triple del tiempo de estudios.
g) El Director Ejecutivo podra cancelar el ofrecimiento

de una beca en cualguier etapa del procedimiento.

104.62 Adiestramientos en Servicio

Estos comprenderan aguellos adiestramientos gue se
ofrecen a los empleados en su Aarea de trabaioc Zurante el
desempefio de sus funciones para propiciar el mejoramiento de
la eficiencia del empleado.

104.563 Orientacion a Empleados Nuevos

Se brindara orientacidn a los empleados nuevos sobre
los programas, reglamentaciones, actividades y otros aspectos

de la Autoridad.

104.7 Métodos a utilizarse en el Plan de Adiestramiento

al Para el desarrollo del Plan de Adiestramiento, se
podran utilizar métodos audiovisuales, cursos, foros
vy charlas de grupo.

b) Al determinarse los métodos a utilizarse se tomaran
en consideracidén los siguientes factores: materia
a discutirse, tiempo gue se necesita, numerc de

participantes y recursos disponibles.

104.8 Recursos

Para llevar a cabo el Plan de Adiestramiento se
utilizaradn todos los recursos disponibles tales como
universidades, colegios, agencias gubernamentales,

conferenciantes y asociaciones profesionales.
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104.9 Evaluacidn del Plan de Adiestramiento

Todas 1las actividades de adiestramiento seran
evaluadas tomando en consideracidén las opiniocnes de
losparticipantes en los diferentes adiestramiertos. Estas
evaluaciones se utilizaran para mejorar aquellas fases del

Plan de Adiestramiento que asi lo reguieran.

105 TRANSACCIONES DE PERSOHNAL

Las transacciones de personal scocn los movimientos v
cambions de personal. Para reglamentar las zransaccicnes de
personal en la Autoridad se implementaran ias reglas fuee mas

acdelante se indican en este capirtulo.

105.1 Ascensos

a) El ascenso 2s el cambio de un empleado de un puesto
en una clase a un puesto en otra clase con un tipo
de retribucién basica superior.

b) Toda oportunidad de ascenso serd anunciada a través
de los distintos medios de comunicacién de la
Autoridad de manera gue los empleados debidamente
certificados puedan competir.

o) Todo empleado de cariera podrad ascender mediante un
examen de libre competencia gue podra consistir de
una prueba escrita u oral, fisica, de ejecuciodn,
evaluaciones de experiencia ¥ preparacioén,
evaluaciones del supervisor, analisis del récord de
trabajo, resultados de adiestramientos u otros.

al Se podran autorizar ascensos sin oposicién cuando
las exigencias excepcionales del servicio, y las
cualificaciones especiales de los empleados asi 1o
justifiquen, previa la aprobacion del examen
correspondiente. Este tipo de ascenso sold se podra

autorizar siempre y cuando no haya registro de
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elegibles y no pueda establecerse uno en tiempo
razonable o sdlo haya un candidato gue reuna los
requisitos.

Todo empleado gue sea ascendido deberd aprobar el
periocdo probatorio gue conlleve el puesto. De no
aprobarlo, el empleado sera reinstalade al puesto
gue ccupaba antes de ser ascendido a uno en la misma

clase o clase similar.

B £ e Ajustes en la Retribucidn

d)

b)

o)

5i la retribuciodn del empleado es menor gue £l tipo
minimo de la escala asignada a la clase a la cual
corresponde el puasto al cual es ascendido, se
aumentard su retribucidn al tipo minimo de dicha
escala, siempre gue ese aumento no Sea Menor gue un
paso dentro de dicha escala, en cuyo caso se le
aumentard el salario hasta el primer paso intermedio
de la escala.

Si la retribucidon del empleado es igual al minimo,
o a uno de los pasos intermedios, o al maximo de la
escala correspondiente al puesto al cual es
ascendido, se le otorgaria un aumento de un paso.
Si la retribucién del empleado estad entre pasos de
la escala asignada a la clase a la cual corresponde
el puesto al cual es ascendido, se aumentara su
retribucién al paso gque represente la cantidad
inmediatamente superiocr a la gque el empleado
devengaba al momento del ascenso, sSiempre que ese
aumento no sea menor gue un paso dentro de dicha
escala en cuyo caso se le aumentara al proximo paso

aungue se¢ sobrepase el maximo de la escala.
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Descensos
Se entendera por descenso el campolo de un empleado
de un puestc en una clase a un puesto en otra clase
para la cual se haya provisto un tipo minimo de
retribucién mas bajo. Podra descenderse a un
empleado por las siguientes razones:
i El empleado solicite por escrito el descensc.
F Cuando se eliminen puestos y no se le rpueda
ubicar en un puesto similar al que ocupaba ¥y
el emplieado acepte el descenso por escrito.
19 El empleado esté fisicamente incapacitado para
el puesto gue ocupa, perco pueda desempenarse
en otro puesto previa evaluacidn médica.
En caso de descenso, al empleado se le ubicara en
un puestc inferior cuya escala de retribucidn sea
lo mas cercana posible a la del puesto gue ocupaba
al momento de ser descendido, preferiblemente,l
dentro de la misma drea de trabajo siempre gue redna
los requisitos especificos del puesto.
Traslados
El traslado es el cambio de un empleado de un puesto
a otro en la misma clase o de un puesto en una clase
a otro puesto en otra clase con funciones de nivel
similar y con el mismo tipo minimo de retribucién,
por lo cual no conlleva ajuste de salario. Podra
usarse como recurso para ubicar efectivamente a los
empleados en las 4areas donde mejor puedan
desempefiarse.
El Director Ejecutivo podrad trasladar a un empleado
de un puesto a otro por necesidades del servicio o

a solicitud del empleado.
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b)

e)

Al efecturarse el traslado dés un empleads, deberan

considerarse las siguientes condicion=s:

il ve el puesto al cual s2 wava a trasliszday
corrasponda a la misma clase cue ocuga o, =i
corresponde a oitra, gue esté asignado a la
misma escala de retribuciodmn.

2. Que el empleado llene los recuisitos minimos
de la clase a la cual se traslada.

3, Que los supervisores estén dce acuerdo .L.asta

flonde sea posible.
Los trasiados no podran hacerse arpbltrariamente ni
ser utilizados como madida disciplinaria.
Cuando el traslado sea a un puesto de distinta

zlasificaciodon, 21 empleado esiarz sujeto al pericdoe

probatorio requerido para el nueve Zussto.

Cesantias

La cesantia es la separacion de un empleadu porx
causas ajenas & su voluntad gue no constituya
suspension o destitucion.

Antes de decretar una cesantia, el Director
Ejecutivo estudiara las posibilidades de retener al
empleado, ya sea mediante traslado, descenso u 2otro
movimiento d&e personal, siempre Yy cuando 1los
empleados afectados reunan los reguisitos y las
ccndiciones econdmicas de la Autoridad lo permitan.
El Director Ejecutivo podra decretar cesantias por

las siguientes razones:

i Por falta de fondcs

2 Por haber terminado las necesidades de los
servicios.

3. Por interrumpcidén del servicio.

1. Por incapacidad fisica o mental.



5. Por reorganizacién twotal o parcial de 1la
Autoridad.
d) Las cesantias se hardn en el siguiente orden:
(o Empleados temporeros
2 Empleados sustitutos
158 Empleados en pe;izdn probacorio zn el puestc

én gue ingresaron a la hkutocridad.
4. Empleados provisionales
B Empleados regulares

La eficiencia, asistencia. actirtud general del

eamcleado ¥ la antiguedad, son factores gque se considerzran al

T2yvminar una cesantia. En igualdad de condiciones.

prevalecera la antiguedad.

1|

Los =mpleados cesanteados seradn incluidos =r el

iy

=

eglstro de elegibles correspondiente a su clase o
en registros eguivalentes y seran certificados con
prioridad a 1los deméas, segun lo estipulado

anteriormente en la Seccidn 103 .248 (o).

Renuncias

a) Una renuncia se produce cuando un empleados a
iniciativa propia se separa de su puesto.

b) Todo empleado gque desee renunciar 2 su puesto debera
presentar su renuncia al Director Ejecutivo con lo
menos gquince (15) dias de antelacion a su ultimo dia
de trabajo salvoc gue se releve por el Director
Ejecutivo del cumplimiento de tal requisito.

e} Ningun empleado podra dejar su puesto hasta tanto

el Director Ejecutivo acepte su renuncia.
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El empleado recibira el equivalente en efectivo de
la licencia anual gque tenga acumulada, a su
discresidn, bajo una de las siguientes formas:

1. 3us sueldos en los periodos regulares de pago
en cuyo caso la fecha de efectividad de iz
ranuncia sera a la terminacidn de la licenciz
final y el empleado retendré todos sus dere=n
hasta dicha fecha. Durante este periocdo no se
acumulara ningin tipc de licencia.

2. En una suma global, en cuyo zass su rsnuncia
sera efectijva en la zZecha =n gue 4d=°z 4de

- -

prestar servicio.

Destituciones

El Director Ejecutivo podra destituir, suspender o
separar de su empleo de carrera por justa causa y
previa formulacion de cargos por escrito y previa
vista administrativa, si asi 1lo solicita el
empleado. La notificacidén de destitucidn debera
informar al empleado de su derecho a una wvista
informal previa la notificacidén final de la accién
gue se intenta tomar. Cualguier accion final sera
notificada por escrito y debera, informar al
empleado de su derecho de apelacion segun se
establece en el Capitulo 107.6.
En adicidén a las causas para destitucidn sefialadas
en el Articulo 107.52 sobre Medidas Disciplinarias
se consideraran como causa o motivo para destitucion
las siguientes:
. Abandono del servicio sin autorizacidn previa
o sin notificar motivc de la ausencia por cinco

(5) dias laborables consecutivos o mas, o no
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integrarse a sus labores en la fecha regquerida
& menos que presente evidencia justificada.

2 Lbogar por =l derrocamiento del Gokierno de
Puerto Rico o el de Estados Unidos por me
de la fuerza y la vioslencia.

8 No cumplir con los deberes y responsabilidades
gue cunlleva 21 puesto.

= Zualguier empleado destituido de su puesto se:ia
consideirago ineleqible para nomoramiento el oiestas
de la Autoridad, a mencs gue sea habllitads de

acuerdo con la legislacion vigente.

105,7 Petencidén de Empleados de més de 65 afios de edad

El Director Ejecutivo podra retener los servicics

Az un empleado después gue éste cumpla €5 afios de edad suiets

a) Cue exXista la necesidad de sus sorvicios y  Su

cion fisica lo permita.

-

cond

b) Que =l empleado y su supervisor hagan lz solicitud

con dos meses de antelacion a la fecha de cumplir

la edad reglamentaria. El empleado presentara una

justificacién aceptable asi como un certificado

médico sobre su condicicén iisica y mental, expedido

por un facultative seleccicnadc por el Director
Ejecutivo.

- ) Que la retencién se haga en periodo de un (1) afio

. v que la misma no se extienda mas alla de la fecha

en que el empleado cumpla los 68 anos de edad.

1=
o
u
{ex]

Reposicién por Rehabilitacion

rualquier empleado gue se separe de la hAutoridad por
incapacidad, podrd ser repuesto en su trabajo o en uno similar

tan pronto se pruebe su rehabilitacion de la incapacidad



conforme a La Ley de Retiro, siempre gue no haya impedimentos
reglamentarios o legales para su reposicidén. De no haber

puestos disponibles, se incluira con preferencia en 1los

registros de elegibles de aguellas clases para las cuales

cualificue.

106 HORAS DE TRABAJO Y LICENCIAS

-
Ly |
(ad

| Horas de Trabaijo

La semana regular de trabajo v las noras de cn=raza
» zallda para 1os empleados de la Autoridad seran estaklecidas
oy el Director Ejecutivo, quien podra cambiar dicho horario
de acuerds a las necesidades del servicic. La jornada reqular
de trabajo no excedera de cinco (5) dias a la semana ni de

siete vy media (7 1/2) horas diarias.

i06.4 _Asistaucia

El Director Ejecutivo tendrd la facultad de adoptar
¢ cambiar la reglamentacion gue estime conveniente para

registrar la asistencia de los empleados.

106.3 Horas Extra

a) Los #mpleados gerenciales tendran derecho a cobrar
tiempo extra de acuerdo a las disposiciones de Ley.
Por necesidades del servicio, el Supervisor podra
reguerir al empleado gue trabaje tiempo extra © en
dias feriados. Todo tiempo trabajado por el
empleads a reguerimiento del Supervisor en exceso
de la jornada diaria, en la jornada semanal o en los
dias feriados a gue tenga derecho, sera compensado

a razdn del doble del tipo de salarioc gue devengue.
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bl tquellos empleados gue no tengan derecho a cobrar
tiempo extra, tendran derecho a disfrutar igual
tiempo libre al trabajado en exceso de la 3iosrnada
regular.

c) Los supervisores deberan coordinar sus programas de
trabajo en forma tal que se reduzca a un minimo la
necesidad de trabajar tiempo en exceso de la jornaca

regular de trakajo.

i0Gs.4 Dias Feriados

Para el Zisfrute de los dias feriados, la Autoridad
se Legira por las disposiciones de: las leyes y reglamentos
vigentes. Se concederan también, dias libres sin cargo =
licencia o cualguiera otros dias gque fueren asi autorizadocs
por el Gobernador de Puerto Rico o por el Presidente de los
Estados Unidos, siempre y cuando estos ultimos se hagan

extensivos a los empleados del Estado Libre Asociado. Los
dias asi autorizados no tendran el efecto de extender las

licencias a los empleados en disfrute de las mismas.

106.5 Licencias

El Director Ejecutivo autorizard la ausencia por
periodos de tiempc determinado parz el disfrute de distintos
tipos de licencias que mas adelante se establecen.

106.51 Licencia Anual

A fin de gue el empleado pueda rendir un mejor
servicio, la Autoridad concede el derecho a sus empleacdos de
disfrutar las vaciones anuales con paga.

106.511 Acumulacidn

Los empleados regulares y probatorios acumularan
licencia anual a razon de 1B horas por mes hasta un total de
duoscientos dieciseis (216) horas por cada afic de trabajo,

disponiéndose gue si un empleado no pudiese disfrutar dicha
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licencia dentro del afio correspondiente, podra disfrurtar de
la misma cuando las necesidades del servicio lo permitan.
Los empleados de jornada parcial acumularan
vacaciones en proporcién a la jornada de trabajo.
106.512 Disfrute
al) Los empleados con derecho a ﬁisfrutar licencia anual
seran aguellos a gquienes se les haya extendids
nombramientos regulares y Jue tengan no manos £ un

afio de servicic con la Autoridad.

b) Los empleados tendran derecho a disfrutar de
licencia anual por un periodec no menor de quince
115; dias consecutiveos al ano, siempre v cuande
tongan suficiente balance acumulads.

=7 La Autoridad preparzra en o antes &el 11 Ze
diciembre de cada ano un rprograma anual de
vacaciones fijando las fachas =2n gue los empleados
disfrutaran las mismas, de acuerdo con la solicitud

de éstos y con las necesidades del servicio.

i06.513 Interrupcion

Un empleado en usc 4de licencia eanual podra ser
regquerido a reintegrarse a su trabajo cuando las necesidades
del servicio asi lo requieran. Queda a discrecidén del
empleado seguir disfrutandc de sus vacacicnes al terminar la
situacién gque mwotivé su interrupcion © DIsprnerlas para
disfrﬁtar luego por mutuo acuerdo entre £1 v Su supervisor.
En el programa anual de vacaciones se le dard preferencia a
los empleados cuya licencia fue lnterrumpica © pospuesta por
la Autoridad.

106.514 Licencia Anual

a) Todo empleado de la Autoridad que se separe del
servicio por cualguier causa tendra derecho a
recibir en un pago global el eguivalente en efectivo

de la licencia anual acumulada a la fecha de su
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separacion. En caso de muerte del empleado, se
pagara dicho equivalente en efectivo a sus
beneficiarios o herederos, segin lo dispuesto por
1z legislacidén wvigente.

b) En caso de que el empleado se separe de la Autcridad
mediante traslado a otra agencia o instrumentalidad
del goblerno, se le trasladaran los balances de
licencia gque tenga acumulados. En aguellos casos
en gue el empleado que se separe del servicio teng:s
un Salance de licencia acumulads en excess al gue
sea aceptado por la acencia a conde va a trabasar,
se le pagard dicho exceso en =fectivo.

106.52 Licencia por Enfermedad

La licencia por eniermedad es aguel periods de
aisencia con sudeldo que se concede a un empleado cuando se
ancuentra incapacitado para llevar a cabo las funciones de su
cargo por razones de enfermedad:; cuando -iene gue ausentarse
para tratamiento o examen meédico. dental u optico; o cuando
po: haber estado expuesto a contraer una enfermedad contagiosa
su presencia en &1 trabajo pone en peligro la salud de los
demas empleados. El Director Ejecutivo autorizara la licencia
por enfermedad Uunicamente en las situaciones antes expuestas.

106.521 Acumulaciones

Todo empleado regular o© probatorioco acumulara
licencia por snfermedad a razén de= doce punto 2inco [(12.3)
horas por mes hasta un totzl de 150 noras !20G.0) dias
laborables. La licencia devengada por eniermedad gue no naya
sido utilizada por el empleado se acumulard hasta un maximo
de 650 horas (86.66 dias laborables).

106.522 Solicitud de Licencia por Enfermedad

aj Las ausencias por enfermedad de tres dias

consecutivos o menos deberan ser autorizadas por el



b)

d)

supervisor inmediato. De éste no autorizarlas, se
cargaran las mismas contra la licencia anual.

Cuando un empleado se ausente de su trabajo por
enfermedad por mas de tres dias consecutivos, debera
radicar un certificado médico por la totalidad de
su ausencia. E1l certificado médico debera indicar:

-

i Periodo gque cubre

2. Certificacién de gque el empleado estuveo
incapacitado o exXpuesto a una enfermedad
contagiosa durante el periodo de ausencia
sehalado.

i. Diagndstico

La Autoridad podra exigir certificado médico a todo

empleado gue haya estado ausente por enfermedad si

han ocurrido cuatroc ausencias, aungue no sean
sonsecucivas, &n un pgericdo de diez (191 adias
laborables.

El empleado deberd solicitar por anticipado permiso

para ausentarse de su trabajo con el propdsito de

someterse a tratamiento o a un examen médico, dental

u 9ptico.

Cuando un empleado se enferme mientras disfruta de

licencia anual se podra autorizar licencia por

enfermedad durante dicho periocdo, eliminandoses el
cargo correspondiente de la licencia anual. Para
ellc, el empleado debera someter un certificado
médico conteniendo la informacidn reguerida en el

parrafo (k) de esta Seccidn.

106.523 husencias por Accidentes

al

Ocupacionales

Cuando la ausencia de un empleado s5e deba a un

accidente en el trabajo mientras realizaba labores
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c)

oficiales, después de informar =21 caso al Fondo gel

Seguro del Estado, el empleadc tendra derecho a:

1 Usar 1licencia por enfermedad gue tenga
acumulada.

2. Disfrutar de vacaciones anuales gque tenga
acumuladas.

x Solicitar anticipo de licencia por enfermedad,
segun se establece en la Secciodn 106.524 de
este Reglamento.

4. Solicitar licencia sin sueldo por enfsrmedas
por el tiempo gue se establezca siempre que el
empleado someta evidencia médica del Fondo
certificando que todavia estd incapacitado para
trabajar. Esta licencia podra autorizarse
después del empleado haber agotado sus balances
de licencias regular y por enfermedad. En
ningin caso, la licencia sin sueldo excedera
de treinta (30) meses.

No Ocupacionales

Cuando la ausencia de un empleado se deba a un
accidente no relacionado zon su trabajo, el empleado
podra optar por acogerse a los beneiicios del Seguro
por Incapacidad NHo Ocupacional, o al disfrute de las
licencias enumeradas en el inciso (a) de esta

Seccion.

Por accidente del Trapaijo

Cuandeo un empleado por dictamen del médico del Fondo
del Segurc del Estado, precise astar ausentes dekide
& un accidente sufrido durante =l trabajo y fuese
relacionada 1la condicidon con el empleo, la
Autoridad pagara al empleadc su sueldo completo por

las horas regulares ds= trabajo hasta un maximoc de

Lres meses.



105.524 Anticipo de Licencia por Enfermedad

Cuando el empleado no tenga balance de licencia por
enfermedad se podra anticipar ésta hasta un maximo de sesenta
(60) dias laborables. La Autoridad exigira la evidencia gque
considere necesaria como prueba de tal enfermedad. El1 total
ce la licencia por enfermedad asi adelantada serd cargada
contra la subsiguiente acumulacion de dicha licencia. La
solicitud deberd someterse antes de la persona integrarse al
trabajo.

Si el empleado a quien se le anticipara licencia por
enfermedad no se reintegrase al trabajo, se condonarad la
referida licencia por enfermedad hasta un maximo de
~uarenticinco (45) dias, siempre gue hubiese trabajado para
la Autoridad por un término de tres (3) afios o mas. En
aguellos casos de empleados de menos de tres (3) afios, éstos
deberén hacer efectivo a la Autoridad el importe de la

licencia que le fuera anticipada.

106.53 Aplicacidén General en Licencia Anual y por
Enfermedad
i) Para los fines de computar =l uso de las licencias

anual y por enfermedad, no se consideraran 1los
sdbadox, domingos ni dias feriados como dias
laboralbles.

b) L.os empleados regulares no acumularan licencia anual
ni licencia por enfermedad mientras estén en
disfrute de licencia sin sueldo o licencia anual.
La misma sera acreditada una verz el empleado r1egrese
a servicio activo.

106.54 Licencia por Maternidad

a) 2 las empleadas en estado de embarazo se les
concedera un periodo de cuatro (4) semanas de reposo

zntes del alumbramientc ¥ otras cCuatro semanas
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c)

d)
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después del mismo. La empleada devengaria el sueldo
completo durante estas ocho semanas Yy acumulara
licencia por enfermedad y anual.

La solicitud de Jlicencia por materaidad debord
presentarse por lo menos con un mes de anticipacion
a la fecha del comienzo de la licencia y deberi ser
acompafiada por un certificado del médico gue ati=snde,
indicando la fecha aproximada del alumbramientzso.

Si el alumbramiento se produjese antes de haber 1lia
empleada disfrutado de 1las cuatroc [(4) semanas
anteriores al parto por adelantarse a 1la fecha
probable del parto, © porgue el médico estimé
incorrectamente la fecha de parto probable, se
extendera el periodo de reposo después del
alumbramiento hasta completar un periodo total de
reposo de ocho (B) semanas.

S1i & consecuencia directa del alumbramiento una
empleada guedare fisicamente incapacitada para
reintegrarse a su trabajo al finalizar el periodo de
descanso disfrutado después del alumbramiento, se
extenderad dicho periodo de descanso como corresponda
a sueldo completo; disponiéndose gue la empleada
debera antes de expirar el periodo de descanso
originalmente concedidec, un certificado médico
después del alumbramiento evidenciando su
incapacidad. En ningin caso el periocdo de descanso
postnatal excedera un total de doce -(12) semanas.
La empleada podra cobrar el sueldo en Su totalidad
cargandose la otra mitad a las licencias acumuladas
a gue tenga derecho. Si no rtuviere licencias
acumuladas se le podra adelantar por enfermedad, si

alguna corresponda.



e) En todos los casos de licencia poar maternidad la
empleada vendrid opligada a presentar el certificacdo
médico gue indique la fecha de z2lumbramiento.

106.55 Pago por Licencia por gEnfermedacd

La Autoridad pagarda el 100% de 1la licencia por
enfermedad acumulada en exceso de 650 horas por cada af:
natural. Los empleados que estén proximos a la jubilazién sor
mas de diez (10) afios de servicios prestados a la Autoridad,
no tcndran limite de acumulacidn durante los tres ultimos afios
d= scrvicio luego de haber anunciado oficialmente vy en forma
final y firme su intencién de retirarse. De el empleacdo no
retirarse a4 los +tres afios previamente anunciados se le
liquidaréa el primero de los tres (3) afios asi acumulados a base
del salario devengado durante dicho afic. Queda, ademas, el
Director Ejecutivo facultado para ajustar estos limites tomando
on consideracion la capacidad econdmica de la Autoridad.

106.56 Liquidaciodn Final de la Licencia por Enfermedad

Tondo cmplcado de la Autoridad gque se scparc del
seirvicio para acogerse a una pensidén por retiro por edad o
porincapacidad, tendra derecho a recibir en una suma global el
eguivalente en efectivo de la licencia por enfermedad gque
tuviese acumulada.

En caso de muerte ds=l empleado, se pagara a Ssus
herederns el total de la licencia por enfermedad acumulada =

la fecha de s3u deceaso.

106.57 Licencia para Estudios ¢ Adlestramiento

= El Director Ejecutivo podra& counceder licencia con
sueldo para estudios a empleados regulares en aquellos casos
en gue pueda esperarse razcnablemente gue dichos estudios

ben=ficien los servicios que el empleado prest:z & la Autoridad.

106.58 Licencia Militar
al) ElL Director Ejecutive concedera licencia sin suelds

al ampleado o funcionario gue asi i% solicite cuands
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fuere llamado a prestar servicic militar en virzud
de las leyes vigentes.

Se concedera licencia con sueldo para ausentarse Zel
servicio a todo empleado o funcionaric gue pert=sne:zcs
a ]a Guardia Nacional de Puerto Rico o a las Reservas
Organizadas de las Fuerzas Armadas de los Estadcs
Unidos gque fuere llamado a prestar servicios
temporeros en dichos cuerpos autorizado en virtud de
ias dispousiciones dz las Leyes de los Estados Unidos
v las Layes de Puerto kico. Esta lizencle no
excedera de treinta (30) dias calendaries al ano ¥y
no se cargaréd contra el balance de vacaciones gque
tenga acumulado el empleado.

En los casos en gue el empleado haya utilizado el
total o parte de su licencia militar de treinta (30)
dias anuales, se podra autorizar, con carge a
licencia anual, licencias para fines militares
requeridos por las autoridades competentes.

Cuando un empleado se ausente del servicio para
someterse a un eyamen fisico porgue es llamado a
prestar servicio militar, esta ausencia se

considerara como licencia militar econ sueldo.

106.5%9 Licencia Judieial

a)

A cualquier empleado gque fuere oficialmente citado
para comparecer ante cualguier £iscal, tribunal u
organismo administrative como testigo, se le
concedera libre y con paga, sin gque se le afecten sus
licencias el tiempo gque estuviere ausente de su
trabajo en dichas gestiones. En estos casos el
empleado debera acompafiar con su solicitud de
licencia 1la citacion oficial y zertificad-

comparecencia.
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En caso de gue el empleado fuere citado en una causa
civil promovida por el como demandante, nc ==2adra
derecho a esta licencia.

) Si un empleado es citadeo a un Tribunal en unz causa
criminal como acusado o presunto infractor &s lev,
no tendra derecho a disfrutar de esta licencia a
menos gue demuestre mas tarde haber si:do_exoneraas
del delito que se le imputaba.

106.60 Licencia para Funerales de Familizares

En caso de fallecimiente de la madre, padis zInvuge,
nzimancos ¥y hermanas consanguineos, ¢ hijios de cualguier
empleads, se le concedera libre v con paga tres (2 dias
lakorables consecutivos a partir del dia del fallecimiento o
del dia de los funerales. Dicho tiempo no se cargara a las

licencias acumuladas por el empleado.

106.61 Licencias Especiales

a) Cualguier empleado gue represente a Puerto Rico en
actividades deportivas promocionadas por el Comité
Dlimpico y¥/o sus Federaciones afiliadas, el Director
Ejecutivo concederad una licencia especial sin que se
le afecte al empleado sus licencias, el tiempo gue
estuviere ausente de su trabajo en dichas gesticnes.

b} El empleado gque cualifigue para la licencia seflalada
en el inciso a, debera presentar una carta 42l Comité
Olimpico o de la Federacion afiliada en la cual
exXxpresa la naturaleza de su participacién.

(=5 Dicha licencia sera concedida & atletas, técnicos vy
dirigentes deportivos gQue estén empleados 2n
crganismos piblicos.

106.62 Licencia sin sueldo

a) El Director Ejecutivo podra conceder licencia sin

sueldo a empleados regulares hasta un maximo de un
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afio para actividades gue 2n alguna forma beneiicien
a la agencia y al empleado y por cualesgquiera ostra

causa que considere meritorias.

-

) El empleado deberad radicar su solicitud de licencia

k

sin sueldo, a través de sus supervisores, no menos
de treinta (30) dias antes de la fecha en gue se
solicita el comienzo de la misma, salvo gup se releve
por ¢l Director Ejecutivo del cumplimiento do =ste

dltime reguisito.

o

(:

Ios empleados gue estén en licenciz sin sueldo, a
partir de su regreso a2l servicic activo disfrutaran
de todos los beneficios concedidos & los demas

empleados durante su licencia.

1C7 RELACIONES DE PERSONAL Y DISCIPLINA

1071 Norma General

Es norma de la Autoridad 1llevar a cabo sus
actividades sobre una base de comprension, armonia y respeto
mutuoc en todos los niveles, dado debida consideracidén a los
derechos y deberes de cada empleado en el desempefio de sus
funciones, asi como a las relaciones interpersonales de sus
empleados. Con este proposito se proveeran programas gue
permitan la participacidn de los empleados y contribuyan a la
sarisfaccién y motivacién de éstos.

107.11 Comité Coordinador de los Asuntos de los
Gerenciales

Con el fin de dar participacion a los empleados en
las actividades y programas de 1la Autoridad, el Director
Eiecutivo de la Autoridad nombrard un Comité Organizador de
Asuntos de los Gerenciales. El Comité escuchara y atendera los
planteamientos de los empleados gerencizles y establecera un

didlogo constructivo sobre los problemas gue surjan en relacion
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& condizicnes de trabajo, mejoramiento de productividad v
eficiencia, asi como del clima institucional gue debe
prevalecer en la Autoridad.

El Comité estudiara 1los planteamientos y 1luego de
evaluarlos harda las recomendaciones pertinentes al Cirector
Ejecutivo gquien tendrda facultad para aceptar, rechazar o

modificar las recomendaciocnes del Comité.

a0F = Programas
107.21 Programas de Incentivos
a. La Autoridad participard en 1los gprogramas de

incentivos auspiciados por el Gobiernc de Puerto Rico
para premiar a aguellos empleados que se destaguen
en su trabajo, bien por sus cjecutorias o DOr aportar
ideas o sugerencias gue contribuyan al mejoramiento
de la administracidén publicas.

b. Asimismo, establecerd programas de incentivos para
estimular y dar reconocimiento a los empleados gque
hagan aportaciones gue redunden en beneficio de 1la
agencia.

107.22 Orientacidn y Conseijeria

Con el proposito de ayudar a los empleados a resclver
problemas personales gue puedan afectar su desarrollo pleno,
se ofreceran servicios de orientacidn y consejeria. Estos
servicios estaradn dirigidos a obtener un mejor ajuste del
empleado con la organizacién, con su grupo de trabajo vy la
sociedad en general.

107.23 Activides de Empleados

Se estimulara a los empleados a participar en
sctividades culturales, civicas, profesionales, cooperativas,
deportivas y dentro de sus medios econdmicos, la Autoridad

podra ayudar a la realizacion de estas actividades.
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107.24 Reconocimiento por ahos de servicio

La Autoridad otorgara certificados y distintivos por
afios de servicios a sus empleados en reconocimiento a los
servicios prestados a la agencia.

107.25 Otras Actividades

El Director Ejecutivo podrad autorizar la celebracion
de otras actividades gque tiendan a promover las buenas
relaciones de los empleados entre si, con sus supervisores y

con el piublico al gue sirven.

il § e Atencidn de planteamientos v gus-as

L]
al Toda gueja, controversia, discuta o desavenencia gue

envuelva a uno ¢ mas empleados deberd ser atendida
con prontitud por el supervisor inmediatc. Si no se
resuelve en ese nivel, el empleado afectado podra
apelar el caso siguiendo los niveles de supervisiodn
establecidos.

b) Tanto los supervisados como los supervisores tendran
derecho a consultar, previa cita, a los funcionarios
asignados para la interpretacidn o aplicacidén de las
reglas de persconal.

c) S1 una gueja no se resuelve al nivel administrativo,
el empleado afectado podra referirla al Comité
Coordinador de Asuntos de los Gerenciales y/o Junta
Apelativa, segin se establece en el Capitulo 107.6

sobre Apelaciones.

107.4 Deberes v Obligaciones de los Empleados

Los empleados gerenciales de la Autoridad tendran los

siguientes deberes y obligaciones:
a) Asistir al trabaijo con regularidad y puntualidad y

cumplir la jornada de trapajo establecida.
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Cbservar normas de comportamisnto correcto, COItés
v respetucso en sus relaciones con Sus sSupervisores,
compafieros de trabajo y ciudadancs.

Realirzar eficientemente y con diligencia las tareas
v funcicnes asignadas a su puesto y otras comgatirtles
con éstas que se le ;signenf

Acatar agquellas ordenes e instrucciocnes de sus
supervisores compatibles con la Autoridad delegada
en éstecs v con las funcicones ¥y Sbhietives de ia
Autoridad.

]
&

Mantener a rconfidencialidad ce= zguellos asuntos
relacionados con su trabajo, 2 msnos gue recipa un
reguerimiento o permiso de autoridad competente gue
asi lo reguiera.

kealizar tareas durante horas no laborables cuando
la necesidad del servicio asi lo exija y previa
notificacidén correspondiencze. con antelacion
razonable.

Vigilar, conservar y salvaguardar documsntos, bienes
e intereses piblicos qgue estén bajo su custodia.
Cumplir las disposiciones de este Reglamesnteo, y las

reglas y ordenes dictadas en virtud del mismo.

Disciplina

Toda organizacidon necesita establecer normas de

disciplina definidas para dirigir la conducta de sus empleados

en sus relaciones con ésta, con los compahieros de trabajo y con

el publico en generzl. Es imprescindible para llevar adelante

la obra de la Autoridad gue todos sus empleados observen esas

normas

conducta para asegurar una ordenada y efica:z

prestacion de los servicios.



o] A Responsabilidades de los Supervisores

a)

b)

d)

Es responsabilidad del supervisor mantener un
ambiente de disciplina en su unidad. Por lo =zantc,
debe conocer claramente las normas v medidas e
disciplina de la organizacién & los fines de gque
pueda crientar debidamente a sus empleados sobre las
mismas y sobre su derecho de apelacidn.
Es deber del supervisor, hasta donde sza posible,
adoptar medidas preventivas antes de imponer <una
medida disciplinaria. Debera .ovestigar 123
clrcunstancias gue motivaron la violacion de las
normas establecidas de manera gus pueda tomar o
recomendar la acciodn disciplinaria gue considere mas
justa, ya gqgue el propdsito gue se persigue no es
castigar al empleado sino corregir sus faltas v
conducta con €l fin de hacer de ¢l un mejor empleado.
Cuando la accidn del empleado pueda considerarse un
delito de acuerdo con las leyes de Puerto Rico, en
adicidén a la toma de la medida disciplinaria que
corresponda, el supervisor debera notificar
inmediatamente el casco a las autoridades pertinentes
© al oficial de la Autoridad gque corresponda de
acuerdo con los procedimientos establecidos.

Las responsabilidades especificas para recomendar v/o

tomar medidas disciplinarias se fijan como sigue:

1 Los supervisores, ademds de amonestar en forma
oral y escrita, podran recomendar la imposicién
de suspensiones de empleo y sueldo o destitucidn
al Director Ejecutivo.

i El Director Ejecutivo podra amonestar o imponer
medidas disciplinarias vy sera el dnice
autorizado a suspender de empleo y sueldo 7 a

destituir definitivamente a cualguier empleado.
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107.52 Medidas Disciplinarias

a) Se considerard una infraccidén a las normas de

conducta de la Autoridad, todo acto u omision
relacionado con las violaciones que se sefialan en la
tabla que sigue ¥y estara sujeta a una medida
disciplinaria conforme a la falta cometida. Al
recomendar imponer una medida disciplinaria. se
tomaran en cuenta la gravedad de la violacioén, la
hoja de servicio del empleado, si es unz wviolacidn
subsiguiente de cualguier norma disciplinaria y otras

circunstancias atenuantes ¢ agravantes.

TIOLACION MEDIDAS DISCIPLINARIAS
lra. infrac. 2da. infrac. ira.infrac.
Ociosidad o perdida Amonestacion Amonestacion De 15 a 30 dias
de tiempo durante oral o escrita o de suspension ¢
horas de trabajo, escrita suspension destitucion
o incumplimiento de
instrucciones © ne-
gligencia en el
desempefio de su
trabajo
No informar el em- Amonestaciodn Amonestacion Suspension de
pleado sobre en- oral escrita o de 15 a 30 dias

fermedad suya o de
sus familiares o
impedimentos fisi-
c0s que puedan po-
ner en peligro la
salud o seguridad
de los compaheros
de trabajo.

Comprar, vender o Amonestacion Amonestacion De 15 a 30 dias
prestar dinero con oral escrita o de de suspension
intencidén de lucro 1 a 15 dias

en las horas de tra- de amonesta-

bajo en los predios cion.

e la Autoridad.

Bealizar un acto o Amonestacion De 15 a 30 Destitucion
usar lenguaje ame- escrita o dias de sus-

nazante, indecente suspension pensidén o

u obsceno de 1 a 15 destituciodn

dias.
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Conducta desordenada Amonestacion Amonestacion De 15 a 30 dias
en predios de la Auto- oral o escrita o de de suspencién o
ridad tales como escrita 1l a 15 dias destitucion
juegos de mano, bro- de suspension
mas pesadas, intimidar
o abusar de otros
cinpleados
Ausentarse del trabajo Amonestacion Amonestacion De 15 a 30 dias
durante la jornada oral o es- escrita o de de suspencion o
sin permiso previo crita l a 15 dias destitucion
; de suspen- .
sidén
Dormirse o estar ato- Amonestacion Suspension de Suspension de
londrado en el tra- escrita o de 1l a 30 dias 15 a 30 dias o
beto [(se considsarara l a 30 dias o destitu- destitucidn
el grado de peligro de suspen- cidn
anvuelio para la 5idon o desti-
seguridad de las tucion
personas o e la
propiedad)
Violar las reglas y Amonestacion Amonestacion Suspension de
prdcticas de segquridad oral o es- escrita o 30 dias o des-
establecidas (se con- crita o sus- suspension titucién
cideraré la gravedad pension de de 1 a 30
de la violzcidn) l a 30 dias dias o desti-
o destitu- tucion
cidn
Cometer o provocar Amonestacion De 15 a 30 Destituciodn
agresion rifia o des- escrita, o dias de sus-
orden dentro de la suspension pension o
Autoridad (se tomara de 1 a 15 destitucidn
en consideracion si dias o des-
es o no en horas titucion
laborakles v cdomo se
afectan adversamente
la moral, la produc-
tividad o la dis-
ciplina
Presentarse al trabajo Amonestacion De 15 a 20 Destitucion
kajo los eiectos de escrita o dias de sus-
bebidas embriagantes suspensiodn pensién o
o de narcoticos, o de 1 a 30 destitucidn
usar, manufacturar, dias o des-
distribuir, dispen- titucioén
sar y/c poseer nar-
coticos en el area
de trabajo
Conducta impropia kmonestacion Suspension Destitucion
dentro o fuera del escrita o de 15 a 30
trabajo de tal suspension dias de des-
naturaleza que afecte de 1 a 30 titucidn
2] buen nombre, re- dias o des-
fleje descrédito o titucién

ponga en dificultad
a8 la Autoridad o a
cualguier agencia o
dependencia del
Gobierno
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Participar en juegos
prohibidos por ley
en los predios de

la Autoridad

Amonestacion
escrita, sus-
pension de

l a 30 dias

o destitucién

Suspension de
1l a 30 dias
o destitu-

De 15 a 30 dias
de suspension c

destitucion

Prestar servicio o
mantener relaciones
econdmicas con per-
sonas o entidades
cuando estos ser-
vicios sean conflic-
tivos con los mejores
intereses de la Auto-
ridad o del Gobierno
de Puerteo Rico

Amonestacion
escrita o de
1l a 30 dias
o destitu-
cién

Suspension de
l] a 30 dias

o destitu-
cién

Suspension ae
15 a 30 dias
o destitucidén

Jmitir informacion ‘Amonestacion Suspension Destitucion
en, falsificar, al- escrita o de 15 a 30

terar o sustraer suspensidn dias o des-

mzlicioc=zamente de 1 a 30 titucién

documentos de la dias o des-

Autoridaé o docu- titucidn

mentos relacionados

con Su empleo o gue

afecten su condicioén

de empleado

Hacer uso no autori- Amonestacion  Suspension Destitucién
zado de equipo © escrita o de 15 a 30

propiedad de la Auto- suspensicén dias o desti-

ridad o permitir gque de 1 a 30 tucion

ésta se plerda, se dias o des-

destruya o reciba titucion

danos

Negarse injustifica- Amonestacion De 15 a 30 Destitucion
damente a cumplir escrita o de dias de sus-

ordenes para tra- l a 30 dias pension o

bajar fuera de su de suspen- destitucion

jornada regular de sién o des-

trabajo (se conside- titucién

rara el perjuicio al

servicio piblico ¥y

a la Autoridad)

Utilizar su posicién Amonestacién De 15 a 30 Destitucion
oficial para fines escrita o de dias de sus-

politicos partidistas l a 30 dias pension o des-

o para otros fines de suspen- titucion

no compatibles con sién o des-

el servicio titucién

publico

Realizar acto alguno Amonestacion De 15 a 30 Destitucion
gue impida la aplica- escrita o de dias de sus-

cidn de la Ley de 1 a 30 dias pensién o

Personal del Ser-
vicio Publico de
Puerto Rico y de este
Reglamento, ¥y hacer o

de suspen-
sién o des-
titucidn

destitucidn



aceptar a sabiendas,

declaracidn, certifica-

cién, o informe falso
en relacién con cual-
guier materia cubierta
por estas normas
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Dar, pagar, ofrecer,
solicitar, o aceptar,
directa o indirecta-
mente dinero, ser-
vicios o cualgquier
otro valor por o a
cambio de una elegi-
‘pilidad, nombramiento,
ascenso u otras ac-
ciones de personal

Amonestacicn
escrita o de
1l a 30 dias
de suspen-
sién o desti-
tucidn

De 15 a 30
dias Qe sus-
pension o

destitucién

~ Destitucion

Sustraer propiedad
de la Autoridad o
de cualguier em-

Amonestacion
escrita o de
1 a 30 dias

De 15 a 30
dias de
suspensicn

Destitucidn

pleado de suspen- o destitucidn
sidén o des-
tucidn
Hazer declaraciones Amonestacion Suspension de Destitucion
falsas, viciosas o escrita o de 15 a 30 dias
maliciosas sobre 1 a 30 dias o destitu-
la putoridad o cual- de suspen- cidén
gquiera de sus emplea- sidén o des-
dos titucidn
Aceptar sobornos o Amonestacion Suspension Destitucion
aceptar regalos, dona- @scrita o de de 15 a 30 ;
tivos o cualguier 1l a 30 dias dias o desti-

otra recompensa por
la labor realizada
como emplsado publico,
a excepcion de
aguellos autorizados
Toer ley

de suspen-
sidén o desti-
tucion

tucidén

Irregularidades rela-
cionadas con el record
de asistencia:

{a) Dejar de marcar el
record de asistencia

(b) Marcar el record
otro o pedirle

a alguien gque lo
haga

lc) Falsificar el
record de asisten-
cia

Amonestacion

Amonestacion
escrita

Amonestacién
escrita o de
1l a 30 dias
de suspen-
sidén o desti-
tucidn

Amonestacion
escrita

Suspension
de 1 a 15
dias

Suspension
de 15 a 30
dias o des-
titucidn

Suspension de
1 a 15 dias

Suspension depor
15 a 30 dias
o destitucién

Destitucidén
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Insubordinacidn (ne-
garse a acatar orde-
nes, insolencia, o
comportamiento si-
milar

De 15 a 30 Destitucidn
dias de sus-

pensidén o des-

titucidn

YViplaciones a or-
denes o directri-
ces administra-
tivas

Amonestacion Suspension
pral o esgri- de 15 a 30
tags 0 de 1 a dias o

30 dias de destitucidn
suspension

Portacion de
armas y manejo
de explosivos

en los recintos
de la Autoridad
o en el trabajo
a menos gue éste
exXpresamente auto-
rizado para ello
por el Director
Ejecutivo

Amonestacion Destitucion
escrita o

suspension de

1 a 30 dias

o destituciodn

b) La comision de cualguier otra falta, violacidn de ley

u otr

inter

C acto gque se considere perjudicial a los

eses y/o afecte la imagen publica de 1la

Autoridad y/o sus empleados que no aparezcan en la

tabla anterior conllevaran medidas disciplinarias de

acuerdo con su importancia y gravedad y en

consonancia con las gque se establecen anteriormente.

c) Cuando un empleado sea acusado de un delito grave o

gue conlleve depravacion moral, el Director Ejecutive

podra destituir al empleado o suspenderlo de empleo

Y sueldo hasta que se ventile el caso en su fondo.

41 hacerse esta determinacién se tomaran en cuenta

la gravedad del delito de gue se acusa al empleado

y/o riesgo que pueda constituir a la propiedad y/o

seguridad de l1ls Autoridad y/o de sus empleados.

107.53

107.531

Ausencias y Tardanzas

Ausencias

Se considerara ausencia el periodo de tiempo que un

empleado permanece fuera de su trabajo sin estar desempefiando



los deberes que le han sido asignados. Las siguientes reglas

regiran en los casocs de ausencias:

a)

b)

c)

d)

a)

Cuando un empleado tenga necesidad de ausentarse de
trabajo por cualguier motivo, deberia notificarlo a
su supervisor inmediato antes de abandonar el area
de trabajo. Seri_discre;@nnal del supervisor el
autorizar o no dicha ausencia. 3

En caso de que un empleadc se ausente de su trabajo
sin autorizacién, a su regreso al servicio debera
explicar a su supervisor la causa de su ausencia y
la razén por la cual no solicitd autorizacidn para
ausentarse. Si la causa por la cual dicho empleado
se ausentd no es aceptada, se considerara la ausencia
no autorizada y estara sujeta a la sancidn
disciplinaria que se dispone en el inciso 107.5312
de esta seccidn.

Cuando un empleado se vea 1imposibilitado de
comparecer a4 su trabajo, debera notificarlo (o hacer
gue alguien lo notifigue) a su supervisor el mismo
dia en gue ocurre la ausencia, si es posible, dando
las razones y la duracion anticipada de la ausencia.
El no notificar la ausencia puede resultar en accién
disciplinaria.

Cuando un empleado se ausente de su trabajo
trecuentemente debido a enfermedad o lesiones no
ocupaciocnales, la Autoridad podra requerir al
empleado gue se someta a un examen fisico con un
médico a ser seleccionado por la Autoridad. Este
médico vertificara si el empleado esta fisica vy
mentalmente capacitado para ejercer sus funciones.
Cuando un empleadc se ausente por mas de tres (3)

dias consecutivos, deberd radicar una solicitud de
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licencia ya sea antes de ocurrir la ausencia o dentro
de 10# proximos diez (10) dias laborables a la fecha
en gue el empleado se reintegre a su trabajo, segun
sea el caso. Del empleado no cumplir con dicho
requerimiento, la ausencia se cargard contra la
licencia anual gque tenga acumulada independientemente
de si su ausencia se debid a enfermedad o a motivos
personales.

En casos de ausencias de tres dias o menos, el
empleado no vendra obligado a llenar la solicitud de
licencia. En su lugar suministrard la informacién
a traveés del formulario que utiliza para informar su
asistencia al trabajo, indicando el numerc de horas
que estuvo ausente y si la ausencia fue por razones

perscnales o por enfermedad.

107.5211 BAusencias justificadas

a)

b)

Una ausencia justificada sera ajuella cuya razon para
la misma es aceptada por el supervisor y gue haya
sido notificada con anticipacidén a menos gue medie
justa causa.

Las ausencias justificadas no acreditables a licencia
por enfermedad se descontara de la licencia anual
gque tenga acumulada el empleado. Si no tuviese
disponible, entonces se considerara la ausencia como

licencia sin sueldo.

107.5312 Ausencias no Justificadas

a)

b)

Se entenderd por ausencia no justificada agquella
ausencia en gue la razén ofrecida por el empleado no
es aceptada por el supervisor ¥/o gue no haya sido
notificada con anticipacion.

Las auséncias no justificadas se cargaran contra la
licencia anual del empleado y de no tener acumulacién

se le descontara del sueldo.
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107.5313 Ausentismo

a)

b)

El término "ausentismo" significara la ausencia del
empleado en forma recurrente. Se tomaran las medidas
disciplinarias qus mas adelante se enumsran ruando
en determinado periodo de tiempo el empleado se haya
ausentado del trabajo por un término eguivalente a

2.5 dias por cada mes de trabajo disponible.

L Primera ocasidon- Amonestacidén escrita de parte

del Jefe del Departamento u OQficina donde
trabaja el empleado.

Pl Segunda ocasidn- Amonestacion escrita de parte

del Jefe u Oficina de Personal de la Autoridad.

s Tercera ocasidn- Suspensidén de emplec y sueldo

por parte del Director® Ejecutivo. Esta
suspensidén serd por un periodo de cinco (5) a
treinta (30) dias laborables, a discrecidén del
Director Ejecutivo.

4. Cuarta ocasidn- Destitucidn

Cuando un empleado establezca un patron de ausencias
respecto a determinados dias, se le aplicaran las
mismas medidas disciplinarias descritas
anteriormente.

Cuando un empleado establezca un patron de ausencias
prolongadas por enfermedad, el Director Ejecutive
podra imponer la accidén disciplinaria que estime

pertinente.

107.532 Tardanzas

Se considerara tardanza la llegada del empleado a su

$itio de trabajo después de la hora oficial de entrada. Sin
embargo, la llegada al trabajo dentro del periodo de diez (10)

minutos pasada dicha hora no se considerarid para el récord de



licencia del empleado; entendiéndose gue dicho periodo de

gracia no se interpretara comec un derecho del empleado, guien

gvitara convertir tal concesidén en habizto.

107.5321 Tardanzas Justificadas

a)

b)

c)

La tardanza justificada sera aguella cuya razoén para
la misma sea aceptada por el supervisor.

En caso de gue un empleado llegue al trabajo después
de diez (10) minutos de la oficial de entrada, el
tiempo transcurrido desde la hora oficial de entrada
hasta la hora de llegada, le sera cargado a su
licencia anual si tuviere disponible, 1lo sera
considerada licencia sin sueldo, si no la tuviere.
Si por razén de estar presentando servicios para la
autoridad, un empleado llegara después de la hora
fijada en el programa de trabajo, no se le descontara
el tiempo transcurrideo entre la hora de entrada

fijada vy la hora en gque llega.

107.5322 Tardanzas No Justificadas

a)

b)

c)

Se considerara tardanza no justificada aguella en que
la razon ofrecida por el empleado no es aceptada por
el supervisor.

Las tardanzas no justificadas se descontaran de la
licencia anual del empleado y de no tener acumulacidn
se le descontaran en el sueldo.

En adicién a lo anterior, se impondran medidas
disciplinarias en casos de tardanzas cuando ocurran
las siguientes situaciones:

1. Primera falta: (ecinco (5) tardanzas en un mes)

Amonestacion escrita de parte del supervisor

inmediato.
2 Segqunda falta: (quince (15) tardanzas en un

periodo de tres meses) Amonestacion escrita de

parte del Jefe del Departamento u Oficina.
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By Tercera falta: (guince [(15) =tardanzas en un

proximo periodo de tres meses) Amonestacion

escrita de parte de la Oficina de Personal de

la Autoridad.

4. Cuarta falta: (gquince (15) tardanzas en un

proximo periodo de tres meses) Suspensién de

empleo y sueldo por un periodo de cinco (3) a

guince (15) dias.

107 .54 Reincidencia

a)

b)

La imposicién de varias medidas disciplinarias a un
empleado dentro del pericdo de prescripcién que se
establece mas adelante se considerara como evidencia
de gue el empleado no puede adaptarse a las normas
de disciplina de la Autoridad y debe separarse del
empleo.

Por tanto, podra ser destituido de su empleo todo
empleado gue haya recibido,

i 5 Cinco (5) medidas disciplianarias, incluyendo

amonestaciones escritas, o

2. Tres (3) suspensiones de empleo y sueldo.

107.541 Periodo de Prescripcidn

La constancia de las medidas disciplinarias impuestas

a un empleado permanecera siempre en su récord. Sin embargo,

a los efectos de determinar la reincidencia, se establece el

siguiente periodo de prescripcidn:

a)

b)

Un (1) afio para 1las ausencias y. tardanzas no
justificadas.
Cuatro (4) afos para otras fallas.

En los casos de amonestaciones, dicho periodo

comenzara a contar desde la fecha de la amonestacién Y en los

de suspensiones a partir de la fecha en gue el empleado se

reintegra a sus funciones.
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107 .6 Apelaciones

a) Los empleados podran acudir en solicitud de revision
de cualquier decisién gque afecte 1los derechos
concedidos por este reglamenteo ante wuna Junta
Apelativa o el Comité Coordinador de Asuntos
Gerenciales aprobado mediante la Orden Ejecutiva
Nam. 5226 de fecha del 4 de noviembre de 19B8.

b La Junta Apelativa estarid compuesta de:

*Uin (1) representante de los empleados nombrads por
el Director Ejecutivo.

“Un (1) representante de laz gerencia nombrado por el
Director Ejecutivo con la aprobacion del Junta de
Directores de la Autoridad de los Puertos.

*Un (1) representante del Interés Publico, nombrado
por la Junta de Directores de la Autoridad de los
Puertos.

c) El Comité Coordinador de Asuntos Gerenciales estara
compuesto por empleados gerenciales y funcionarios
nombrados por el Director Ejecutivo.

a) La efectividad del nombramientoc de los miembros gque
formen parte de la Junta Apelativa, sera por un (1)
afio, no obstante permanecerén en sus cargos hasta la

designacidén de los nuevos incumbentes.

107.61 Término para Apelar
| El término para apelar cualguier casc ante la Junta
Apelativa sera de treinta (30) dias laborables a partir de la
notificacidén de la accidn tomada. Este término sera final e
improrrogable, por lo que la Junta Apelativa carecera de
jurisdiccion para entender en cualquier casc en que la

apelacidén se haya interpuesto fuera de dicho término.
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108 OTRAS DISPOSICIONES
105.1 Enmiendas

Este Reglamento podra ser enmendado por el Director
Ejecutivo con la aprobacidén de la Junta <de Directores de la

Autoridad.

108.2- Clausula de Salvedad

Si cualguier disposicidén de este Reglamentc fuere
declarada nula o inconstitucional, esto no afectarda el resto
del Reglamento ni la aplicacion del mismo. En casos de
conflicto entre este Reglamento ¥y las disposiciones
establecidas en los convenios colectivos vigentes en 1la

Autoridad, regiran las disposiciones de éstos.

108.2 Publicacidn del Reglamento

Este Reglamento recibira toda la publicidad necesaria

para gue los empleados cubiertos por sus disposiciones 1lo
conozcan, incluyendo su distribucidn a todos y cada uno de los

empleados de la Autoridad.

108.4 Vigencia

Este Reglamento empezara a regir a los treinta (30)
dias despues de haber sido radicado en el Departamento de

Estado de Puerto Rico.

108.5 Derogacidén y Aprobacidn

Por la presente se deroga el Reglamento de Personal

de la Autoridad de los Puertos, aprobado el 17 de marzo

de 19 77, asi como cualgquier otra disposicidén existente sobre
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esta materia gue sea contraria e irreconciliable con lo aqui

establecido. Dado en San Juan, Puerto Rico, hoy 19 , de septiemt

de 12 90 .
tor Ejecutivo Presidente, Junta de Directores

A(H/CL ({mg‘}_:

- Bechsfario, Junt‘“&e-ﬂ@téctcres
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JUNTA DE DIRECTORES Pert
AUTORIDAD DE LOS PUERTOS DE PUERTO C : liar de Ests
SAN JUAN, PUERTO RICO }:Stcrﬂinn Aupdliar

RESOLUCION PARA LA AUTORIDAD DE LOS PUERTOS DE PUERTO RICO
El Director Ejecutivo de la Autoridad de los Puertos de Puerto
Riceo ;nmetié el siguiente asunic =nte la consideracidn de la Junta
de Directores.

Enmienda a la Seccidén 107.6 (b) del
Reglamentc de Personal de la Autoridad

Explicdé el Director Ejecutivo que se estid sometiendo ante la
consideracién de la Junta de Directores una enmienda a la Seccidn
que se consigna en el epigrafe toda vez que la reglamenlacicon
actual no provee para miembros alternos, lo gque en ocasiones
obstaculiza el tLrabajo de la Juntla Apelativa.

Con el propésito de ofrecer la flexibilidad necesaria y asi
evitar una dilacién en les procesos gue se venlLilan ante la Juntie
Apelativa, el Director propusc enmendar Jla Seccién 107.6 (b)) del
Reglamento de Personal de la Auloridad de los Puertos para que lea
comg Sigue.

Seccion 107.6

| PSR

ib)] La Junta Apelativa estura compuesta de:

Un representante de los empleados y un represenianlLe
alterno que sustituya al primero en casoc de que ésle no
pueda asistir a alguna de las audiencias celebhradas por

la Junin Apelativa. Ambos serdn nombrados por el
Director Ejecutivo. .

Un representante de la gerencia y un representante
alterno que sustituya al primero en casoc de gque éste no
pueda asistir a alguna de las audiencias celebradas por

“la Junta Apelativa. Ambos seran nombrados por el
Director Ejecutivo con la anrek=cifn Jdc la Juntas de
Directores de la Autoridad de los Puertos.

Un representante del interés piblico ¥ un representante
alterno que sustituya al primero en aquellos casos en que
éste por alguna razén tenga yue inhibirse. Ambos serdn
nombrados por la Junta de Directores de la AulLoridad de
los Puertos.

Discutidos y analizados los méritos de los argumentor emilidos
por el Director Ejecutive, la Junta de Dir:ctores aprohé In

siguienile Resolucién:

" O
&
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Resolucién Nim. _§1-317

Enmienda a les Seccidn 107.6 (b) del
Reglamento de Personal de la Autoridad de los Puertos

RESUELVASE: Autorizar al Director Ejecutivo de la Autoridad
de los Puertos de Puerte Rico, o en gquien €l delegue, enmendar la
Seccidén 107.6 (b) del Reglamente de Personal de la Autoridad de low
Puertos, ya que dicha enmienfs 3 necesaria y uOtil y estd en

armonia con 'as disposiciones de la Ley Nim. 125 del 7 de mayo de
1242, segin enmendada.

DADA en San Juan, Puerto Rico, a 15 de Jjunio de 189].

AdiAA 2 —
Presidente
Junta de Directores
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Junta de Directores
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JUNTA DE DIRECTORES

AUTORIDAD DE LOS PUERTOS DE PUERTO _fﬁ"‘“"“ Auziliar de Es
SAN JUAN, PUERTO RICO

RESOLUCION PARA .LA AUTORIDAD DE LOS PUERTOS DE PUERTO RICO

El Director Ejecutivo de la Autoridad de los Puertos, sometid

el siguiente asunto a la consideracién y aprohecién de la Junta de

Directores:

ENMIENDA A LA BECCION
107.€61 DEL REGLAMENTO DE PERSONAL AFROBADO EL
15 DE SEPTIEMERE DE 19950

Informé el Director Ejecutivo que en cumplimiento con las
disposiciocnes de la Ley Nim. 170, del 12 de agosto de 1988, segin
enmendada, la prepuesta enmienda fue notificada en un periddico de
circulacién general en Puertn Rico, ¥y gue pasado 30 dias a partir
de la fecha de publi:cpjcién. no se han recibidg comentarios al
respecto. ‘g@ :

Explicé el Director qu{' 1 p;apélitn de la uminnh es
atemperar la Seccién 107.61 delqﬂq?lmentn de Perlnnll con el
Articuleo VI, Inciso 2 del Reglamento 3& la Junta Apelativa de la
Auteridad de los Puertos, el cual establece un término de 30 dias
calendarics para apelar las decisiones de la suatoridad nominadora
ante dicho eorganismo.

La enmienda propuesta al Reglamento de Pe-sonal deberd leer de

la siguiente manera:

107.61 Término para Apelar .

El término para apelar :uthu-.l.:r caso ante la Junta Apelativa
serf de treinta (30) dias calendarios a partir de Ll notificacién
de la accién tomada. Este término serd f£inal e improrrogable, por
lo que la Junta Apelative carecerd de jurisdiccién para entender en

cualguier caso en gue la apelacién se haya :aterpuesto fuera de
dicho término.
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Analizados los planteamientos hechos por el Director Ejecutive
de la Autoridad de los Puertos, la Junta de Directores aprcbd la

siguiente Resclucidn:

RESOLUCION NuM.,  92-11

sl ’ : f
RESUELVASE: Aprobar la u:ﬁmi'undn propuesta a la Seccidn 107.61
del Reglamento de Personal de la Autoridad de los Puertos por
considerar la misma :nnvenianta ;? neusuil al interés piblico y en

armenia con 1:-: propésitos para 1nl cunle: fue creada la Autoridad

4
, -

de los Puertas.

P -

Dada en San Juan, Puerto Rico, hﬁi* 1‘3. de mayo de 1992.

el P T %WW@@@

3 PRESIDENTE ‘:ﬁxtﬂgEDHETﬁRID
NTA DE DIRECT A DE DIRECTORES

-

Certifico que la presente
es copia fiel y exacta de la

Resolucion I um
el 13 1 92 .
érica Tameir

Sub- S&cretar!a .-
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JUNTA DE DIRECTORES
AUTORIDAD DE LOS PUERTOS DE PUERTO R
SAN JUAN, PUERTO RICO

retario Auxiliar de

RESOLUCION PARA LA AUTORIDAD DE LOS PUERTOS DE PUERTO RICO
El Director Ejecutivo de la Autoridad de los Puertos de Fuerto
Rico sometid el siguiente asunto ante la consideracidén de la Junta
de Directores.
Enmienda al Capftule 100, Seccién 100.1, Inciso A

y Capitule 103, Secciones 103.)] y 103.264, Incisn C
del Reglamento de Personal de la Autoridad de los Puertos

Informé el Director Ejecutivo que en cumplimienlo con las
disposiciones de la Ley Nim. 100 del 30 de junio de 1958, =egun
enmendada, la cual fue recientemente enmendada por la Ley Nuim. 116
del 20 de diciembre de 199], es necesario enmendar el Reglamento de
Personal de la Autoridad de los Puertos a fin de atemperar dicho
Reglamento 2 ]Ja disposicidn e:tatrtnria que prohibe el discrimen en

e] emplec por razén de matrimonio,.

-

Annl izado el plnﬁtfnﬁientn del Director Ejecutive, la Junta de

-
-

S —
Directores aprobdé la siggignhe Resolucién:

Resnlﬁ?&éﬁ;ﬂﬁm. 92-27

RESUELVASE: Aprobar l‘?

-

armiendas nl Heglamento de Perzonal

de la Autoridnd de Jor Puert&?i;:?jn de alemperar el mismo n las
disposiciones de la Ley Nim. ﬁéhthnl 20 de iicizmh{e de 1831 Ja
cual tiene el propésito de enmendar ]Ja Ley Niim. 100 del 30 de junie
de 1959, segiin enmendada.

Las enmiendns propuestne al ReglamenLo de Perscnal deherén

leer de la siguiente manera:

100 ReglamenLo de Personal

R:jfiz#,# Preambulo

a) Establecer el mérito como el principio que
regiréd toda lurndminlztrl:iﬁn de perrmonanl, de modo que mrenn los més
Aplos los que sirvan a la Auteridad ¥ que todo emplendo =men
seleccionado, adiestrado, ascendido Yy retenide en su emplec en
consideracién n)] mérile y a la capacidad sin discrimen pPor razonex
de razas, coler, sexo, nacimiento, edad, matrimonio, origen o

condicidn social, ni por ideas polfticas o religiosas.



103. Reclutamiento ¥y

103.1 Normas

2

Seleccién

La Autoridad desarrollard un programa para reclutar

y seleccionar el personal més idéneo basado en el Frin:ipia de

mérito, de modo que todo

empleado sea seleccionade a base de su

educacidn, experiencia, aptitud, capacidad, conocimiento, actitud,

condicidn fisica y otros requisitos que a juicio de la Autoridad,

determine =in discrimen

per razones de raza, - color, sexo,

nacimiento, edad, matrimonic, origen o condicidén seccial, ni por

ideas politicas o réiigiasnl.

e ]

103.264 EmpleoTde Familiares
Tl

o ey
a) -Fara)}
o i

-

efecto de este Capitule, la palabra

parientes significa lﬁE;iEUiente:

1. Fnrfﬁﬁii; consanguineos
a. .Iﬁ?E;;ESTE Hijos
b. .Hermnnan
A Tiog y Sebrinos
2. Perientes por afinidad
a, Suegros, Yernos o Nueras
i e
- O .
d. En cmso de que surjon matrimonios entre

DADA en San Juasn, Pu

— i — -
= Ll T r— | — e —

Pré?idente
Junta de Directores

Certifico -2 Ia presente
RS ecin el euncia da |a
YLt ) 92-

Sub-Secretaria
Junta de Directores

empleados o aspirantes a emplec en los
cuales pueda existir un claro conflicte
de funcién por razén del vincule
matrimenial gque sustancialmente afecte
adversamente al funcionamiente de la
empresa, el patrono estard obligado a
hacer un ajuste o acomodo razonable en
las  funciones de los empleados o
aspirantes a empleo.

erto Rice, hoy dfa 17 de Junie de 1852,

ft _cd?‘? .'"'] :.’ -i"' g ‘4
"""".\/"'o‘ lt.f/(j!}{f_l{/].,;‘{{f
= \\{ " Setretario

' Junta de Directores
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JUNTA DE DIRECTORES Secrese, do Estado
AUTORIDAD DE LOS PUERTOS DE PUERZS JRICf
SAN JUAN, PUERTO RIQQ,.

RESOLUCION PARA LA AUTORIDAD DE LOS PUERTOS DE PUERTO RICO

El Director Ejecutive de la Autoridad de los Puertos de
Puerto Rico sometid el siguiente asunto ante la consideracidn
Ce la Junta dz Directores.

Enmienda a la Seccién 108 del Reglamento de Personal
de la Autoridad de los Puertos para incorporar
un procedimiento disciplinario similar al gque
fue aprcbado para los empleados unicnados
de la H.E.O. relacionado con deteccién de
sustancias controladas

Explicd el Director Ejecutivo que de conformidad a 1la -
Orden Ejecutiva del Gobernador del 9 de octubre de 1586
posteriormente enmendada el 26 de mayoc de 1588 se establecid
un Reglamento de Sustancias Controladas para clerto personal
de la Autoridad de los Puertos cuyas clasificacicnes se
detallan en dicho reglamento.

Mediante estipulacicon suscrita el 10 de julio de 1992 por
el Director Ejecutive y el Presidente de la Hermandad de
Empleados de Oficina, cgme;ﬁin y Ramas Anexas de la Autoridad
de los Puertos se estahle:i&ihrpfn:edimientu-disciplinario de
sustancias contrcladas para .-1l:j= ?qestos incluidos en el
Reglamento de Sustancias CQntrnlidli.-peftenecientes a la
H.E.O. Dicho procedimiento es necesarioc para establecer en
primer lugar, un plan de rehabilitacién y de no cumplir el
incumbente con el mismo se impone una sancidn dis:iplinnrii
aguellos que demuestren con su conducta gue no les interesa la
rehabillitacién.

A fin de 1hcnrparar el procedimiento disciplinario antes
menzionado a las clasificaciones incluidas en el Keglamento de
Sustancias Controladas pertenecientes al plan de clasificaclén
Jde Lpuestos gerenciales de la Autoridad de los Puertos, el
Director Ejecutivo indicd gque es necesario enmendar el

Regiamentu de Personal.

Luego de analizar los méritos cel asunto sometido por el
Directur Ejecutivd, la Junta de Directores aprobé la siguiente

resvlucion:
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Resnlucidn Nim. Q280

RESUELVASE: Enmendar la Seccién 108 del Reglamento de
Personal de la Autoridad de los Puertos a los £fines de
incorporar un procedimiento digciplinarioc, relacionado con la
deteccién de sustancias contreladas.

RESUELVASE, ademis qu§ dicho procedimiento disciplinario,
relacionado con la deteccidén de sustancias controladas leerd
como sigue.

A. Cuando un empleado cuyoc puesto esté comprendido en
el Reglamento del Programa Permanente para la Dete:ciﬁn_de
Sustancias Controladas en Funcionarios y- Empleados de la
Autoridad de los Puertos diera positivo en un examen de
drogas, serd referido al Departamento de Servicios Contra la
Adiccidn (DSCA), a los fines de gue sea ingresado en un
rograma de rehabilitacién contra la drogadicecién.

B. Si el empleado es ubicadec en el programa de
rehabilitacidn y tratamiento ambulatorio, y éste incumple con
asistir al mismeo, la Autoridad le hard una advertencia
escrita, apercibiéndole que, de no cumplir con su asistencia al
programa se procederi a dé:ﬁituirla del puesto gue ocupa en la
Autoridad de los Puertos. ﬁ{h -

Luego de la advertencia lit!%?l;fii el empleado continia
incumpliendo y/o es dado de baja deff%};ivimente por -DSCA, del
Programa Ambulatorieo, la Autoridad p:oc!heri con la accién de
destitucion.

. Cuande 21 empleado una <wvez referido haya sido
ubicado por DSCA en un programa de reclusién para tratamiento
Yy rehabilitacidn y se nlega asistir o abandonar el mismo, la
Autoridad procederd con la accidén de destitucién.

D. Una ve: 21l ampleadc haya completado su tratamiento
Y rehabllitacién bajo el programa de DSCA, éste pasard al
programa de seguimiento anual Post-Rehabilitacién.

$4 el empleado arruvjs positive en on casmen de drogyzs

durante el programa anual Post-Rehabilitacién se procedera con
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la destitucién del empleado del puesto gQue ocupa en la

Autoridad.
RESUELVASE, ademids, que los incisos existentes en la

Seccién 108 del Reglamento de Persconal tendrin a partir de la

firma de esta Resclucidén, la siguiente numeracién:

108.2 Enmiendas

108.3 Cléusula de Salvedad

108.4 Publicacién del Reglamento
108.5 vigenciqﬂ

108.6 Derngn:iég“i Aprobacién

ﬁr'.'-‘ 5
RESUELVASE finalmentevgue dicha enmienda es necesaria y

s
itil y estd en armonia con Tus. dispusitiunes de la Ley Num.
%,
£ %
. 125 de 7 de mayo de 1942, :egun.agMendada.

DADA en San Juan, Puerto Rifn. a 31 de agosto de 1992,

7
L-U{-:: %//{é?ﬁi’yﬁw

4 Presidentey /
Jinta Dlrec ores

.‘: o r o 'I' ! i |
Al UL o o=
25 Secretario
Junta de Directores




11 de octubre de 1999

Subdirector Ejecutivo,

Directores Ejecutivos Auxiliares,
Jefes de Negociados y Oficinas
Supervisores .

tis A. Ramos

Director Ejecutivo Interino

_ { ; : 58 :
Lic. Migdalia &Eit:‘aga.i'ul/;) es L P2
Asesora Legal General

Vilia %m
Jefe Oficina de Organizacion y Métodos

Enmienda Reglamento de Personal

Se incluye el Reglamento Numero 6020, correspondiente a la Resolucion
Namero 99-29 Para enmendar el Titulo 103, Seccion 103.32 del Reglamento de
Personal, de la Autoridad de los Puertos. El mismo fue aprobado y firmado por la

Junta de Directores el 9 de julio de 1999.

Las medidas aqui establecidas forman parte del Reglamento de Personal,

Numero 4453, aprobado el 24 de mayo de 1991.

anejo

Autongag oe los Puencs PO Bor 362829 San Juar Puerto Fice DO936 2279
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ENMIENDA AL TITULO 103, SECCION 103.32 DEL
REGLAMENTO DE PERSONAL DE LA
AUTORIDAD DE LOS PUERTOS
DE PUERTO RICO
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Explicacion del Director Ejecutivo 1-3

Aprobacion y firma de los miembros de la

Junta de Directores de la Resolucidon #99-29,

Para enmendar el Titulo 103, Seccion 10332

del Reglamento de Personal de la Autoridad

de los Puertos de P. R 3-4



AUTORIDAD DE LOS PUERTOS DE PUERTO RICO
SAN JUAN, PUERTO RICO

RESOLUCION PARA LA AUTORIDAD DE LOS PUERTOS
DE PUERTO RICO

El Director Ejecutivo de la -Autoridﬁd de los Puertos de
Puerto Rico, sometid el siguiente asunto a la consideracién ¥
aprobacion de la Junta de Directores:

ENMIENDA AL TITULO 103, SECCION 103.32 DEL REGLAMENTO
DE PERSONAL DE LA AUTORIDAD DE LOS PUERTOS DE PUERTO
RICO

Explicé el Director Ejecutivo que el proposite de la
enmienda es atemperar la Seccion 103.32 del Reglamento de
Personal de la Autoridad de los Puertos de Puerto Rico. con la Ley
Numero S de] |4 de octubre de 1975 en cuanto expresa la filosofia
oficial del Gobierno de Puerto Rico de que ‘todo empleado publico
de carrera sera seleccionado, adiestrado, ascendido y retenido en
su empleo en consideracién al meérite y a la capacidad, sin
discrimen por razones de raza, color, sexo, nacimiento, edad,
matrimonio, origen o condicion social, nl por ideas politicas o
religiosas™.

A fin de asegurar la expansion y el fortalecimiento del
principic de wmerito a todos los sectores del servicio
puertorriquenoc. sean estos empleados estatales. municipales o de
corporaciones publicas, es deber de la Autoridad de los Puertos
atraer v retener ec el servicio a personal idénweo, d- modo que
sean los mas aptos los que les presten sus servicios. Esta

Autoridad reconoce que para los mejores intereses de la agencia,
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es nacesario aplicar la base filosofica del principio de meérito
v salvaguardar el derecho a los servidores publicos de
carrera.

En virtud de dicho principio la Autoridad de los
Puertos de Puerto Rico, adopta esta disposicion la cual
tiene como finalidad garantizar el derecho de reinstalacion
en un puesto de carrera a aquel empleado que pasa al
servicio de confianza tras haber ocupado umn puesto de
carrera en el servicio publico. Dicho derecho es compatible
con el principio de meérito porque los empleados con
nombramiento de carrera entran al servicio publico tras
cumplir con los requisitos dispuestos en la Ley de Personal,
tales como, examenes, evaluaciones y el periodo probatorio.
Este principio quedoé ratificado mediante la mas reciente

jurisprudencia del Tribunal Supremo en el caso Imgard L. Pidero

Gonzalez V Autoridad de Acueductos ¥ Alcantarillades,

98JTS8140. Senala el Tribunal Supremo que “a pesar de que la Ley
de Personal no aplica a los empleados de agencias del Gobierno
que funcionen como empresas privadas, nada impide que éstas
adopten reglamentos con disposiciones similares a las contenidas
en la Ley de Personal ¥y que garanticen los mismos derechos a sus
templeadous. entre éstos, la reinstalaciéon en un puesto de carrera a
aquellos 2mpleados de confianza que, a su vez, habian ocupado
puestos de carrera en olras instrumentalidades del Estado.” La
enmienda propuesta al Reglamento de Personal debera leer de la
siguiente manera:

103.22 Seleccibén ¥y Remocion
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¢ Los empleados que bhabiendo ocupado puestos de
carrera en las agencias, municipios o corporaciones publicas
¥ posteriormente ocupen puestos de conflanza en la
Autoridad sin haber tenido in‘;:eﬂupclérn en el servicio
publico. tendran derecho a ser reinstalados con status de
empleados regulares de carrera en la Autoridad, en puestos
ae 1gial pivel o similar al puesto que ocupaba en el servicio
de carrera al momento en que pasé a ocupar el de confianza;
aclarando que dicho derecho no queda afectado por el hecho
de que el empleado haya presentado carta de renuncia en la
agencia anterior y entendiéndose que no sera ubicado en un
puestc superior al ultimo que ocupdé en la categoria de
confianza en la Autoridad. La retribucién se consignara
conforme el procedimiento de retribucion vigente a la fecha
de la reinstalacion.

Apalizados los planteamientos hechos por el Director
Tiecutive de la Autoridad de los Puertos de Puerto Rico, la
‘1:2ts de Directores aprobé la siguiente Resolucion:

RESOLUCION NUMERO 99 #9

ENMIENDA AL TITULO 103, SECCION 103.32 DEL
REGLAMENTO DE PERSONAL DE LA AUTORIDAD DE LOS
PUERTOS DE PUERTO RICO

RESUELVASE: Autoricar al Director Ejecutivc a imiciar los
orocedimientos ertablecidos ep la Ley Namero 170, del 12
de agosto de 1988, Ley de Procedimientos Administrativos
Uniformes para enmendar la S8eccion 103.32, Titulo 103, del
Reglamento de Personal de la Autoridad de los Puertos de

Puerto Rico por considerar la misma conveniente ¥
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necesaria al interés publico ¥ econémico de la Autoridad ¥

por estar en armonia con los propoésitos para los cuales fue

creada la Autecridad de los Puertos.

DADA en San Juan, Puerto Rico, hoy /‘{"? de rer s o -

de
/
1999,
¥, S F—— e
PRESIDENTE SECRETARIO

JUKRTA DE DIRECTORES JUNTA DE DIRECTOFES
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26 de octubre de 2000
Subdirector Ejecutivo
Directores Ejecutivos Auxiliares
Jefes de Negociados y Oficinas
Héctor R. Rivera
Director Ejecutivo
i vf fe [ %,J.. - ,-;‘,j-.u::
yleda. T ﬁrﬁ{f}f )
/ Asesora Legal General
v

e
(l"l{rm ercado —

Jefe Oficina Organizacion y Métodos
Reglamento Num. 6197

Se incluye el Reglamento Nim. 6197, relacionado con la Resolucién Nim
2000-38 Para enmendar el Titulo 103, Seccion 103.32, del Reglamento de Personal de

la Autoridad de los Puertos, aprobado por la Junta de Directores el 19 de septiembre
de 2000.

Las medidas agui establecidas entrardn en vigencia a partir del 25 de octubre
del 2000.

anejo

Autondad oe los Pueros PO Bex 352829 San har Puerts Rico 008352829



27 de septiembre de 2000

Lecda. Yvonne Licht

Asesora Legal General

Autoridad de los Puertos

P.O. Box 362829

San Juan, Puerto Rico 00936-2829

Estimada senora:

El 25 de septiembre de 2000 a las 10:59 quedo radicado en este
Departamento, a tenor con las disposiciones de la Ley Num. 170 del 12 de
agosto de 1988, segun enmendada, el Resolucion Num. 2000-38, Para
autorizar al Director Ejecutivo de la Autoridad de los Puertos, para
enmendar el Titulo 103, Seccion 103.32, del Reglamento de Personal de la
Autoridad de los Puerto.

Nos place informarle que a dicho expediente le correspondic el numero
6197.

Cordialmente,
e M/ cé
RZ(:H:; rcado Vela }
cretar:a Awuxiliar de Servicios

RMV/et
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VOLANTE SUFLETORIO

Resolucion Num. 2000-38, Para autorizar al Director Ejecutivo de la
Autoridad de los Puertos, para enmendar el Titulo 103, Seccion 103.32, del
Reglamento de Personal de la Autoridad de los Puerto.

L Fecha de Aprobacion : 19 de septiembre de 2000

- > Nombre y titulo de persona
o personas que lo aprueban " il Junta de Directores

3. Fecha de publicacion en

Periddicos 2 20de junio de 2000,
Periodico El Nuevo Dia
4. Fecha de vigencia : 30 dias después de ser radicado

en el Departamento de Estado

5. Fecha de radicacion en el
Departamento de Estado : 2% _5_7,44 200 0
6 Niimero de Reglamento : irr7
% Agencia que lo aprobo z Autoridad de los Puertos
8 Referencia sobre la
autoridad estatutoria : Ley Niim. 125 del 7 de mayo
de 1942 enmendada; Ley de
la Autoridad de los Puertos;
Ley Niim. 170 del 12 de agosto de
1988, Ley de Procedimiento

Administrativo Uniforme.

Autordad de los Pusrtos PO Bax 362829 San han, Puerto Rico 009362829
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9. Referencia de todo reglamento
que se enmiende, derogue o
suspenda mediante la aprobacion
del presente : Reglamento Numero 4453

radicado el 24 de mayo de 1991,

Certifico que el procedimiento de reglamentacidn seguido en este caso se llevd a
cabo a tenor con las disposiciones de la Ley #170 del 12 de agosto de 1988, y que el
reglamento a que hace referencia este Volante Supletorio fue debidamente revisado y
no contiene errores sustantivos, tipogrdficos o clericales.

2 ket

C ¥Vo. LICHT
ora Legal General

cim
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De scuerdo con las asposcones oe @ Ley Mumerc
170 oel 12 de sposio o0& 1988, segun enmandada y cel
Ardculc B da la Ley Homero 125 cal 7 de mayo de 1942,
segun enmandada, la Auiondad de kos Puenos s propone
enmandar of Thuko 103, Seccién 1031.22 cel Reglamento de
Pemsonal de la Autondad oe los Puenaos, -

E! Proyecic de Resolucdn eswrk daponbie al pibhco
duranis los prxmos teinta (30) dias a parir de L
pubicacion de st Aviso en  Oficing del Sefor Ralsel
Cabrera, Director Ejecutive Auxikar an Agminsiracién an el
Edifico Central ce la Auiondad oe los Puerics #n Ish
Grande, San Jusn, Puerio Rio. i

La propussta Resoiucdn podrl sar revieada oe unes 8
visTas che T:30 AM 8 11:30 AM y ce 1230 PM 2 4:00 P
on diss mbomblies :

Cuaiguesw comantanc pod eROL0 © Bokwd ce Vil
Cral deberk sar dingics 8 b Loda Yvonne Lchl Asason
Laga! Genaral, PO Bax M5282§, San Juan, PR DO935-2825.
o pamonaimenie e ol Edifice de 1 Auiondad de los
Fusnos en lels Grande, San Jusn Pusno Fuco

ol

Héclor B Rivera
Directior Ejecuuvo

Aaguerico por W Ley 126 88l 7 ae mayw o0 1842
Seplr snmandada (23 LPRLL 334 @)

o S L fRAS S s s mmEEmE B e

T A% may =

12 / ELPais

EL NUEVO DIA 'mane« 20 ge jumip 2 ~




et R BN A Tt - = . - = - e e e AT v

CERTIFICACION

YO. YVONNE LICHT. mayor de edad, soltera y vecina de Caguas, Puerto Rico,
en mi caracter de Subsecretaria de la Junta de Directores de la Autoridad de los
Puerios de Puerto Rico, una Corporacion debidamente organizada y existente bajo las
Leyes del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, certifico que:

En reunion de la Junta de Directores de la Autoridad de los Puertos celebrada el
dia 19 de septiembre de 2000, luego de haber sido debidamente convocada y
habiéndose deterrhinado Quorum, los miembros presentes aprobaron la siguiente
resolucion:

2000-38 RESOLUCION PARA AUTORIZAR AL DIRECTOR
EJECUTIVO DE LA AUTORIDAD DE LOS PUERTOS A ENMENDAR
EL TITULO 103, SECCION 103.32, DEL REGLAMENTO DE
PERSONAL DE LA AUTORIDAD DE LOS PUERTOS

PARA QUE ASI CONSTE, expido la presente que firmo y estampo con el sello
oficial de la Autoridad de los Puertos, en San Juan, Puerto Rico, hoy 19 de
septiembre de 2000.

Subsecretaria Junta de Directores
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Pechs: _25 saptisshre 2000
Aprossds: hngal L.

. BoTey

de Racade

JUNTA DE DIRECTORES ,pé:-" A
[u—1 b =]

RESOLUCION PARA LA AUTORIDAD DE LOS PUERTOS DE PUERTO RICO

RESOLUCION NUMERD _ 22600135

El nimrmmmumm&uimmmuemmmm, sometid el
siguiente asunto a Ia consideracién y aprobacidn de la Junta de Directores:

RESOLUCION PARA ENMENDAR EL TiTULO 103, SECCION

103.32, DEL REGLAMENTO DE PERSONAL DE LA AUTORIDAD DE

LOS PUERTOS DE PUERTO RICO

Informd el Director Ejecutivo que el propdsito de la enmienda es adarar de
forma expresa el alcance de la Seccién 103.32 del Reglamento de Personal de Ia
Autoridad de los Puertos de Puerto Rico, seglin ésta fue enmendada mediante la
aprobacion de la Resolucién Nimero 95-29 del 9 de julio de 1995 y atemperar la
misma con la Ley Niumero 5 del 14 de octubre de 1575 en cuanto expresa la
filosofia oficial del Gobiemmo de Puerto Rico de gque “todo empleado piblico de
carrera seleccionado, adiestrado, ascendido y retenido en su empleo en
consideracién al mérito y la capacidad, sin discrimen por razones de raza, color,
sexg, nacmiento, edad, matrimeonio, origen o condicdén sodal, no por ideas
politicas o religiosas”.

A fin de asegurar la expansién y fortalecimiento del principic de mérito a
Mnmmmmmm,mnmmmmm.
municipales © de corporaciones plblicas, es deber de la Autoridad de los Puertos
straer y retener en el servicio a personal idéneo, de modo que sean jos més aptos
los que les presten sus servicios. Esta Autoridad reconoce que para los mejores
intereses de la agencia, es necesario aplicar la base de la filosofia del principlo del

mérito y salvaguardar el derecho a los servidores piblicos de carrera.



En wvirtud de diche prnnopio B Autondad de los Puertos de Puerto Ruco,
zappt2 esta disposicién @ cual bene como finalidad garantzar el derecho de
-pinstalacidon & un puesto de carrera a aquel empleado que pasa 3l servico de
confianza tras haber ocupado un puesto de carrera en el servico publico. Dicho
cerechc es compatible con el princpio de mérto porgque los empleades con

sk 2raienly d2 Laideia entan al servide publico tas wwmplir con los requisios
- spuestos en la Ley de Personal, tales como, examenes, evaluaciones y el periodo
zTChEtSrG.

Este principic quede ratificado mediante |a mas reciente junsprudencia del

-.ouna: Sucremo en el casc [moard | Piflero Gonzélez v. Autondad de Acysducios
_=izze-ariasse SE JTE 147 Sefiala e Tnbunal Supremo que “a pasar ge Que 13
z, oe ~ergona: no aphca 2 los empleados de agencias del Gobierno que funcionen
:=mp emoresas privagdas, nada impide gque éstas adopten reglamentos con
~IsposICIONes similares a las contenidas en |a Ley de Personal y que garanticen los
—ismos derechos & sus empleados, entre éstos, la reinstalacion en un puesto de
;a-rgra 2 22celios empleacos de confianza gue, a su vez, habian ocupado puestos
-z zatrerz £ Jtras nstrumentalidades del Estado®. La enmienda propuesta al
-eglaments 0& Personal deberd leer de la siguiente manera:
o
€ Los empleados que habendo ocupado puestos de carrera en las agencias,
L TLWDIDLSE o Corporaciones cubhcas y que al presente ocupan 0 gue posterniormente
- zupen puestos de confianza en la Autoridad sin haber tenido interrupcién en e
fervizio popnce, tendrdn derecho a ser reinstalados con status de empleados
‘egulares ge carrera en Ia Autoridad, en puestos de igual nivel o similar al puesto
.JUE DCuban en el servicic Oe carrera a! momento en gue pasd a ocupar el de
:anfianza; aclarando que dicho derecho no queda afectado por el hecho de que al
empleade haya presentado carta de renuncia en la agencia anterior y
snendignscse que no serd ubicado en un puesto superor al Gitimo gue ocupd en la
:ategoria ge confianza de 1a Autorigad. La retribucién se consignard conforme el

crocedimiento de retribucién vigente a |a fecha de [ reinstalacion.
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Discutidos y analzados los mémos Oe Ios argumentos emitidos por el
Swrectc- Ejecutive de 1a Autoridad de los Puertos de Puerto Ruco, la Junta de

= resisres aprobo o Siguiente:

RESOLUCION NUMERO __. '~ - ¢

RESOLUCION PARA ENMENDAR EL TITULDO 103, SECCION
103.32, DEL REGLAMENTO DE PERSONAL DE LA AUTORIDAD DE
LOS PUERTOS DE PUERTO RICO

JESUELVASE:  Autonizar al Director Ejecutivo a Iniciar Ios  procedimientos
sstaniesiocs en la Ley Nomero 170, del 12 de agosto de 1998, Ley oe
s-ocsziT.emtoe AJrunistrat.vos Uniformes para enmendar la Seccion 103.32, Titulo
122, oe’ Peg:2ments ge Fersonal ge 12 Autondad de los Puertos de Puerto Rico por
Ionsigeras Ia misTma COnvemnente y necesaria al interes publico vy economico de la
iytomicac y por estar er grmonia con los propositos para los cuales fue creada ia

Lomon=E= A= |ag Puertos.

= -
Tzzmoem SEr JeBn, Buems Tl moy o0 ge st ge 2000,
g
L 1 E:

Secretario
Junta ge Directores



26 de octubre de 2000

Subdirector Ejecurivo
Directores Ejecutivos Auxiliares
Jefes de Negociados y Oficinas

Héctor R. Rivera ‘A,K

Director Ejecutivo

R AT
I‘wnneL.-:hr

 Asesora Legal General

y I )aercndﬂ
Jeﬂ Oficina Orgam.,ﬂcmu ¥y Métodos

Reglamento Num. 6198

Se incluye el Reglamento Num. 6198, relacionado con la Resolucion Num
2000-37 Para autorizar al Director Ejecutivo a enmendar la Seccion 103.32 (Seleccion
¥ Remocion) del Reglamento de Personal de la Autoridad de los Puertos, aprobada por
la Junta de Directores el 19 de septiembre de 2000.

Las medidas agui establecidas entrardn en vigencia a partir del 25 de octubre
del 2000.

cim

anejo

Aumannias de e Pueras PO Box 362829 San harn Puer= Recc 099352829



27 de septiembre de 2000

Leda. Yvonne Licht

Asesora Legal General

Autoridad de los Puertos

P.O. Box 362829

San Juan, Puerto Rico 00936-2829

Estimada senora:

El 25 de septiembre de 2000 a las 10:59 quedo radicado en este
Departamento, a tenor con las disposiciones de la Ley Num. 170 del 12 de
agosto de 1988, segun emmendada, el Resolucion Num. 2000-37, Para
autorizar al Director Ejecutivo de la Autoridad de los Puertos, para
enmendar la Seccion 103.32 (Seleccion y Remocion) del Reglamento de
Personal de la Autoridad de los Puerto.

Nos place informarle que a dicho expediente le correspondio el mimero
6198.

Cara’mfmenre

Rguef M% o Velazzquez S ;
Awxiliar de S

RMV/et
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VOLANTE SUPLETORIO

[fiese
Illl

Resolucion Nim. 2000-37, Para autorizar al Director Ejecutivo de la
Autoridad de los Puertos, para enmendar la Seccidn 103.32 (Seleccion y Remocion),
del Reglamento de Personal de la Autoridad de los Puerto.

2 Fecha de Aprobacion 2 19 de septiembre de 2000

b 5 Nombre y titulo de persona

o personas que lo aprueban Junta de Directores

LI

L 4 Fecha de publicacion en

Periddicos 2 20 de junio de 2000,
Periédico EI Nuevo Dia
4. Fecha de vigencia : 30 dias después de ser radicado
en el Departamento de Estado
5. Fecha de radicacion en el
Departamento de Estado 2 29 S5 ?/ 200U
& Niimero de Reglamento ¥ s 75
4 Agencia que lo aprobo . Autoridad de los Puertos
& Referencia sobre la
autoridad estatutoria 3 Ley Nim. 125 del 7 de mayo
de 1942 enmendada; Ley de
la Autoridad de los Puertos;

Ley Niim. 170 del 12 de agosto de
1988, Ley de Procedimiento
Administrativo Uniforme.

Autondad oe los Puerris PO Box 352529 San har, Puers Reco [0035-2829



9. Referencia de todo reglamento
que se enmiende, derogue o
suspenda mediante la aprobacion
del presente - Reglamento Numero 4453
radicado el 24 de mayo de 1991.

Certifico que el procedimiento de reglamentacion seguido en este caso se levd a
cabo a tenor con las disposiciones de la Ley #170 del 12 de agosto de 1988, y que el

reglamento a que hace referencia este Volante Supletorio fue debidamente revisado y
no contiene errores sustantivos, tipogrdficos o clericales.

: I 24}.%{1)(/:1]
~YVO. LI
Legal General

cim
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9 Referencia de todo reglamento
que se enmiende, derogue o
suspenda mediante la aprobacion
del presente : Reglamento Numero 4453

radicado el 24 de mayo de 1991.

Certifico que el procedimiento de reglamentacidn seguido en este caso se llevd a
cabo a tenor con las disposiciones de la Ley #170 del 12 de agosto de 1988, y que el
reglamento a gue hace referencia este Volante Supletorio fue debidamente revisado y

no contiene errores sustantivos, tipogrdficos o clericales.

S kpho

C Yvo LICHT
esora Legal General

cim
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De acuerds con las despomcones oe B Ley Humero
TTO el 12 e agoslo oe 1988, segun enmendada y del
Articulo B de la Ley Mumem 125 cel 7 de mayo de 1942,
segun anmendads, ia Autoncad de los Puerios se propone
enmandar of Tilo 103, Seccidn 103.32 del Reglarments de
Personal de la Autoricad oe los Puaros, *

El Proyecio de Rasolucén asiard diaponbie al pdbbco
duranis ks proximos teinta (30) dias a2 parr de L
pubicaciin de eats Aviso en b Oficing del Sefor Raisel
Cabrers. Director Ejecutivo Auxikar en Aominstracién en ef
Edificc Centrsl ce & Autondad de los Puerios #n lsh
Grande, San Jusn, Puero Rico. i

La propussta Reasolucdn podri sar evisaca oe unes 8
viernes de T:30 AM 8 11:30 AM y g 1230 PM & 4:00 P
on dizs mbombies. ¥

Cupiquw CoOmMemanc po eRTIc 0 soboud ce Vsl
Oral caberk ser dirigcds 8 b Leda Yvonne Lichl Assson
Lega! Genaral, PO Box 352825, San Juan, PR DO935-2829,
¢ panonaimanis en ol Edifico de L Autondad de s
Pusnos en s Grande . San Juan Pueno Fuco

o

Héclor R. Rivera
Direcior Ejecuuvo
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CERTIFICACION

YO. YVONNE LICHT. mayor de edad, soltera y vecina de Caguas, Puerto Rico,
en mi caracter de Subsecretaria de la Junta de Directores de la Autoridad de los
Puerios de Puerto Rico, una Corporacion debidamente organizada y existente bajo las
Leyes del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, certifico que:

En reunion de la Junta de Directores de la Autoridad de los Puertos celebrada el
dia 19 de septiembre de 2000, luego de haber sido debidamente convocada y
habiéndose deterhinado Quorum, los miembros presentes aprobaron la siguiente
resolucion:

2000-38 RESOLUCION PARA AUTORIZAR AL DIRECTOR
EJECUTIVO DE LA AUTORIDAD DE LOS PUERTOS A ENMENDAR
EL TITULO 103, SECCION 103.32, DEL REGLAMENTO DE
PERSONAL DE LA AUTORIDAD DE LOS PUERTOS

_ PARA QUE ASI CONSTE, expido la presente que firmo y estampo con el sello
oficial de la Autoridad de los Puertos, en San Juan, Puerto Rico, hoy 19 de
septiembre de 2000

Subsecretaria Junta de Directores
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JUNTA DE DIRECTORES %%
Begrecmns A de o

/ RESOLUCION PARA LA AUTORIDAD DE LOS PUERTOS DE PUERTO RICO

/ RESOLUCION NUMERO 26000/ -3 5

El Director Ejecutivo de la Au:nrlﬂ:d de los Puertos de Puerto Rico, sometio el
siguiente asunto a la consideracién y aprobacién de la Junta de Directores:

RESOLUCION PARA ENMENDAR EL TiTULO 103, SECCION

103.32, DEL REGLAMENTO DE PERSONAL DE LA AUTORIDAD DE

LOS PUERTOS DE PUERTO RICO

Informé el Director Ejecutivo que el propdsito de la enmienda es aclarer de
forma expresa el alcance de la Seccion 103.32 del Reglamento de Personal de la
Autoridad de los Puertos de Puerto Rico, segun ésta fue enmendada mediante o
aprobacion de la Resolucion Nimero 95-29 del 9 de julio de 1959 y atemperar 13
misma con la Ley NOomero 5 del 14 de octubre de 1575 en cuanto expresa la
filosofia oficial del Gobierno de Puerto Rico de gue “todo empleado publico de
carrera seleccionado, adiestrado, ascendido y retenido en su empleoc en
consideracién al mérito y la capadidad, sin discrimen por mzones de raza, color,
sexo, nacomiento, edad, matrimonio, origen o condidon sodal, no por ideas
politicas o religiosas”.

A fin de assgurar [a expansién y fortalecimiento del principio de mérito a
mmmmdﬂmnmm.mnmmmmmu
municipales o de corporaciones plblicas, es deber de la Autoridad de los Puertos
atraer y retener en el servicio a personal idoneo, de modo que sean los mis aptos
los que les presten sus servicios. Esta Autoridad reconoce que para los majores
intereses de la agenda, es necesario aplicar la base de la fliosofia del principio dael

mérito y salvaguardar el derecho a los servidores publicos de carrera.
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En wvirtud O Oicho prnnapio la Autongad oe los Puertos de Puerto Ruco,
:dopt2 esta disposicién 2 cual tene como finalidad garantzar el derecho de
-pinstalacidn & un puesto de carrera a aguel empleado que pasa al servico de
confianza tras haber ocupado un puesto de carrera en el servicio publico. Dicho
cereche es compatible con el panopio de mérto porgue los empleados con

arbi 2raaenle d2 Laiceia entran al servide pablico Las wwmplir con los requisitos
= spuestos en 13 Ley de Personal, tales come, examenes, evaluaciones y el periodo
ZrEDEISTIC.
Este principic gquedd ratificado mediante |8 mas reciente junsprudencia del
-.ouna’ Sucremo en el casc Imoarg | Pifierp Gonzdlez v. Autongad de Acuedycios
_mizzp=cp-ca=ce 5B JTE 157, Sefiala ¢ Tnbunal Supremo gue “a pesar de que |2
%, DE Se-sona: no aphca 2 los empleados de agencias del Gobierno que funcionen
:cmo empresas privagas, nada impide Que éstas adopten reglamentas con
cisposiciones similares a las contenidas en la Ley de Personal y que garanticen los
—ismEs derechos a sus empleados, entre éstos, la reinstalacion en un puesto de
;z-regra a ao_elios empleacos de confianza gue, a su vez, habian ocupado puestos
z& casrerz - Jtras nstrumentalidades del Estado®. La enmienda propuesta al
zeglaments Oe Personal deberad leer ge 2 siguiente manera:

b

€ Los empleados que habiendo ocupado puestos de carrera en las agencias,

L=TLSID.SE © SSrpOraciones Cubhicas y Que al presente oCupan o que posteriormente
czupen puestos de confianza en la Autoridad sin haber tenido interrupcién en el
servicio puouce, tendran derecho 2 ser reinstalados con status de empleados
-egulares g€ carrera en I Autoridad, en puestos de igual nivel o similar 8l puesto
.uE DCupan en el Servicic Oe Carrera a! mMomento en gue paso a ocupar & Oe
zanfianza; aciarange gue dicho derecho no queda afectado por el hecho de gue al
empleade haya presentadoc carta de renuncia en la agencia anteror y
satendienssse gque no serd ubicado en un puesto superior al Gltimo que ocupd en la
:ategoria ge confianza de 12 Autoridad. La retribucién se consignard conforme e

zrocegimiento de retribucion vigente a Ia fecha de Ia reinstalacion.
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Discutidos y analzados los mérttos oe los argumentos emitidos por el
Directs- Ejecutivo de la Autoridad de los Puertos de Puerto Rico, la Junta gde

- rectores aprobd 10 SiIQuiEnTe:

RESOLUCION NUMERO _ .7~ =€

RESOLUCION PARA ENMENDAR EL TiTUuLO 103, SECCION
1032.32, DEL REGLAMENTO DE PERSOMAL DE LA AUTORIDAD DE
LOS PUERTOS DE PUERTOD RICOD

3ESUELVASE:  Autorizar al Director Ejecutivo 2 iniciar los  procedimientos
sstaDiesiocs en 12 Ley Nomero 170, del 12 de agosto de 1958, Ley de
S-sgesim.enize Rarunistrat.vos Uniformes para enmendar la Seccion 103.32, Titule
122, e’ Res:2mentc de Fersonal de la Autornidad de los Puertos de Puerto Ruco por
Ionsiderar la misma CoOnveEente y necesarna al interes publico vy economico de (a
iutonigac y por estar er ermonia con los propositos para los cuales fue creada Ia

foranoas de e Puertos

’ -
TaEn Jufn; Pugsic Sips Eop o7 dE el s ge 2000.

VL
L1
[N}
(1L
i

e Secretario
s 13 :-.re:::f’ts Junta de Directores
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26 de octubre de 2000

Subdirector Ejecurivo

Directores Ejecutivos Auxiliares
Jefes de Negociados y Oficinas

Héctor R. Rivera hk
Director Ejecutivo
= / X L > / K-—- g
/"- '

o T o f 7{ ==
¥Yvonrie Lichr
~ Asesora Legal General

Viling Mercado Mende: —
Jefe Oficina Organizacion y Métodos

Reglamento Nium. 6198

Se incluye el Reglamento Niim. 6198, relacionado con la Resolucion Nium
2000-37 Para autorizar al Director Ejecutivo a enmendar la Seccion 103.32 (Seleccidn

y Remocion) del Reglamento de Personal de la Autoridad de los Puertos, aprobada por
la Junta de Directores el 19 de septiembre de 2000.

Las medidas agqui establecidas entrardn en vigencia a partir del 25 de octubre
del 2000.

cim

anejo

Autonnss pe e Pueems PO Bor 352829 San 4uarn Puers Reo 00936-2682%



27 de septiembre de 2000

Leda. Yvonne Licht

Asesora Legal General

Autoridad de los Puertos

P.O. Box 362829

San Juan, Puerto Rico 00936-2829

Estimada seriora:

El 25 de septiembre de 2000 a las 10:59 quedo radicado en este
Departamento, a tenor con las disposiciones de la Ley Num. 170 del 12 de
agosto de 1988, segin enmendada, el Resolucion Num. 2000-37, Para
autorizar al Director Ejecutivo de la Autoridad de los Puertos, para
enmendar la Seccion 103.32 (Seleccion y Remocion) del Reglamento de
Personal de la Autoridad de los Puerto.

Nos place informarle gue a dicho expediente le correspondic el mimero
6198.

Cordialmente,

-

.R uel M%ﬂ Veiazguezs ;
etaria Auxiliar de S os

RMV/et
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VOLANTE SUPLETORIO

Resolucion Niim. 2000-37, Para autorizar al Director Ejecutivo de la
Autoridad de los Puertos, para enmendar la Seccidn 103.32 (Seleccion y Remocion),
del Reglamento de Personal de la Autoridad de los Puerto,

1 Fecha de Aprobacion g 19 de septiembre de 2000

2 Nombre y titulo de persona

o personas que lo aprueban Junta de Directores

3 Fecha de publicacion en

Periédicos 2 20 de junio de 2000,
Periédico El Nuevo Dia
4. Fecha de vigencia : 30 dias después de ser radicado
en el Departamento de Estado
5 Fecha de radicacion en el
Departamento de Estado : 28 5 '?0‘/ ZooU
& Nimero de Reglamento o 75
% Agencia que lo aprobo 2 Autoridad de los Puertos
& Referencia sobre la
autoridad estatutoria : Ley Nim. 125 del 7 de mayo
de 1942 enmendada; Ley de
la Autoridad de los Puertos;
Ley Num. 170 del 12 de agosto de
1988, Ley de Procedimiento
Administrativo Uniforme.

Autondad de los Pvers PO Boz 362629 San kar. Puens Reo 09362829



- J -
9 Referencia de todo reglamento
gue se enmiende, derogue o
suspenda mediante la aprobacion
del presente : Reglamento Numero 4453

radicado el 24 de mayo de 1991.
Certifico que el procedimiento de reglamentacion seguido en este caso se llevd a

cabo a tenor con las disposiciones de la Ley #170 del 12 de agosto de 1988, y que el
reglamento a que hace referencia este Volante Supletorio fue debidamente revisado y

no contiene errores sustantivos, tipogrdficos o clericales.

J \
ok 2t
'sesora Legal General

cim
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CERTIFICACION

YO, YVONNE LICHT, mayor de edad, soltera y vecina de Caguas, Puerto Rico,
en mi caracter de Subsecretaria de la Junta de Directores de la Autoridad de los
Puertos de Puerto Rico, una Corporacion debidamente organizada y existente bajo las
Leyes del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, certifico que:

En reunion de la Junta de Directores de la Autoridad de los Puertos celebrada el
dia 19 de septiembre de 2000, luego de haber sido debidamente convocada y
habiéndose determinade Quoérum, los miembros presentes aprobaron la siguiente
resolucion:

2000- 37 RESOLUCION PARA AUTORIZAR AL DIRECTOR
EJECUTIVO DE LA AUTORIDAD DE LOS PUERTOS A ENMENDAR
LA SECCION 103-32 (SELECCION Y REMOCION) DEL
REGLAMENTO DE PERSONAL DE LA AUTORIDAD DE LOS
PUERTOS

PARA QUE ASI CONSTE. expido la presente que firmo y estampo con el sello
oficial de la Autoridad de los Puertos, en San Juan, Puerto Rico, hoy 19 de
septiembre de 2000.

ubsecretaria Junta de Directores



P = e

|l1

Loy

||||| Ht\

lllll soit

Avisﬁl

De acuerdo con las dgposicones oo B Ley MNomeo
170 cel 12 ce agosio de 1588, segun snmendads y cal
Articudo B da la Ley Nomem 125 del 7 da mayo da 1642,
sagun anrmandada. i Autoridad de iof Puaitios s propons
anmandar i3 Seccidn 10332 (Seleccidn y Ramocidn) del
Raglamanio de Personal de a Autoridad da ios Pusnios.

El Proyecio de Resclucidn sxtani dsponkbis sl piblics
duranis o prizimos beinta (30) diss & partr do b
publicacidn de esis Aviso en i Oficna del Sefior Rafal
Cabrera, Dsector Ejecutivo Auxikar an Administracidn en el
Edificic Central de la Autoridad de los Pusrios en isla
Grande, San Jusn, Puerio Rico.

La propuasia Resolucidn podrl ser revisads de unes 3
viernas o8 T:30 AM 8 11:30 AM y de 12:30 PM » 4:00 PM,
on dias aborabies.

Cusiquier comantano por escrilo o sobctud de Visla

-Oral dabard sar dingda & s Ledds. Yvonne Lichi Assson

Lagal Ganaral, PO Bax MS2820, San Juan, PR DOS3S-2829,
¢ parsonaimanis en ol Edtficico de B Autondad o los
Pusnos en lals Grande, San Juan, Puano Rico.

WL

Héctor B Rivers
Director Ejecutivo

Reguenos por s Ley 126 dal T de mayo sa 1842
sagun enmendeds (I3 LPRA 134 W)

T REAEEEEEE S e B
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EL NUEVO DIA / martes, 20 ge junio de 2(




JUNTA DE DIRECTORES

RESOLUCION PARA LA AUTORIDAD DE LOS PUERTOS DE PUERTO RICO

o o~
RESOLUCION NUMERD 20?0 -3 7

El Director Ejecutivo de la Autoridad de los Puertos de Puerto Rico, sometid el
siguiente asunto a la consideracién y aprobacion de la Junta de Directores:

Resolucién para autorizar al Director Ejecutivo a enmendar la

Seccién 103.32 (Seleccién y Remocién) del Reglamento dea

Personal de la Autoeridad de los Puertos de Puerto Rico

Informé el Director Ejecutive que la fundén principal del Gobierno es servir
al pueblo con el més aito sentido de responsabilidad y justida y con el mayor
grado de dinamismo y eficiencia. Para logrario es indispensable que la Autoridad de
los Puertos pueda retener el personal més capacitado y con las actitudes mas
positivas; por lo cual es necesario que a los empleados se les garantice continuidad
y permanencia en el servido piblico.

El Ragiamento de Personal de |a Autoridad de los Puertos, no contiene una
disposicién para que 2 los empleados de carrera nombrados en puestos de
confianza, se le reconozcan los aumentos recibidos por efidencia y productividad
luego de separados de éstos. En consecuenca, e personal de carrers con
experiencia e idoneo para ocupar puestos de confianza, mchaza los mismos por
temor a perder los aumentos por eficenda y productividad que pudieran recibir.

La ausencia de una disposicién a éstos efectos, limia las posibllidades de
reciutar el personal mas Idénec y competente para [a Autoridad de los Puertos.
Ademés, de que representa un obsticulo en la superacién de los empieados y al
principio de carrera publica.




Ls snmienda propuesta al Reglamento de Personal deberi leer de la
siguiente manera:
Seccion 103.32 Selectién y Remocién
2. Los empleados de confianza serén de libre selectién y remocion.
5. Cuando un empleado regular en un puestc de carrera, y& Sea en
Fuertos o Que venga en traslade de otra agencia, instrumentalidad
publca o mumcpio, pase & OCUPAr un puesto de confiania y Ses
removido poster-urmente del corpe da confianza qua ocupl, tanor4
Gerecho 3 Que se le reinstale en la Autoridad de los Puertos en un
puesto igua! o similar al que ocupaba en el servicio de carrera 2l

momento &n que pasd a ocupar &l de confianza.

"

La reinstalacidn del empleado en el servicio de carrera deberd
efectuarse simultAneamente con la separacién del puesto de confianza

y No cebera resultar onerosa para el empleado.
d. El empleado gue se reinstale en el puesto de carrera devengard &
. sueldc gue Zevengaba como empleado regular de carrera antes de
i ccupar un -.asto de confianza, més los aumentos por eficenca y -
sroguctividaz que haya recibide el empieado en el puesto de
co~fianza S& reconocerdn aumentos que no excedan la cantidad
anua! gl ec_valente a dos (2) pasos por afio, a tenor con |a Escala de

Retribucion ge los puestos de confianza.

Cnscutidos y ana.zados los méntos de |os argumentos  emitidos por
€ L.rectcr Ejecutwo oOe 13 Autoridad de los Puertos, & Junta de Directores

22722 i siguiente:

RESOLUCION NUMERD Jc¢’f - 3 7

Resolucién para autorizar al Director Ejacutivo a enmandar Ia
Seccién 103.32 (Seleccién y Remocién) del Reglamento da
Personal de |a Autoridad de los Puertos de Puerto Rico
RESUELVASE: Aprobar la enmienda propuests & la Seccitn 103.32 del
Ssgi2mento Oe Personal oe la Autondad de los Puertos y se establece que ésta

aplicara a ios empleados que oCupan una posicion de confianza én la Autoridad 8
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a fecha ge aprobacion de la enmienda y aguelios empleados de confianza que
se nompren en el futuro. Se entiende que esta enmienda se& consider2
converiente y necesariz 8l interés publico y en armonia con oS
orcoasaos para los cuales fue creada |a Autondad de los Puertos.

Da2a er Sz~ Jua~, Puerto Rico, a _- = ze __-er.r*r"- ca BT ce

2000
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AUTORIDAD DE LOS PUERTOS

RESOLUCION PARA LA AUTORIDAD DE LOS PUERTOS DE PUERTO
RICO

RESOLUCION NUMERO _oJ00 /-0

El Director Ejecutivo de la Autoridad de los Puertos sometid el siguiente asunto

a la consideracion de la Junta de Directores:

SOLICITUD PARA AUTORIZAR AL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA
AUTORIDAD DE LOS PUERTOS A ENMENDAR EL TiTULO 102, SECCION

102.3, INCISO D DEL REGLAMENTO DE PERSONAL DE LA AUTORIDAD
DE LOS PUERTOS DE PUERTO RICO.

Informé el Ledo. Miguel A. Pereira, Director Ejecutivo de la Autoridad de los
Puertos que estd sometiendo una resolucion para aprobar la presentacion de una
enmienda al Titulo 102, Seccion 102.3, Inciso D, del Reglamento de Personal de la

Autoridad de los Puertos.

La enmienda propuesta al Reglamento de Personal debera leer de la siguiente

manera:
102.3 Normas que regiran la retribucion de los empleados
a.

b.

d. Cuando la Autoridad nominadora designe expresamente a un
empleado para desempefiar todos los deberes normales de un
puesto de clasificacién superior, en sustitucion de otro empleado
o por estar dicho puesto vacante, éste podra cobrar la labor
interina desde el primer dia en que sea designado a realizar la
misma. A este empleado se le pagarid de acuerdo al bésico del
puesto superior o el equivalente a dos (2) pasos en la escala

asignada al puesto, lo que sea mayor. El pago se efectuard dentro
de los treinta (30) dias calendarios siguientes al comienzo de

la designacion.
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Resolucién Nim. ﬁpﬂf Yo
No sera designado ningin empleado para ocupar un puesto de
mayor clasificacion sin haber sido evaluado por la Oficina de
Personal y aprobado por el Director Ejecutivo de la Autoridad.

La aprobacién de esta enmienda tiene el propdsito de lograr que todos los

empleados que pasan a ocupar puestos mediante labor interina tengan los

mismos beneficios y derechos.

Luego de evaluar los argumentos esbozados por el Director Ejecutivo de
la Autoridad de los Puertos, y en atencién a los mejores intereses de esta

corporacion piiblica la Junta de Directores aprueba la

RESOLUCION NUMEROZIQ0/- 4D

AUTORIZAR AL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AUTORIDAD DE
LOS PUERTOS A ENMENDAR EL TITULO 102, SECCION 102.3,
INCISO D DEL REGLAMENTO DE PERSONAL DE LA AUTORIDAD

DE LOS PUERTOS DE PUERTO RICO.
RESUELVASE: Aprobar Enmienda al Titulo 102, Seccién 102.3, Inciso D del
Reglamento de Personal de la Autoridad de los Puertos de Puerto Rico.

En San Juan, Puerto Rico hoy, %D de septiembre de

2001.

AsAC = mal

Hnn.gi:lsé M. Izquiekde-Fncarnacién Sr. Milton Sefarra

PRES|DENTE SECRETARIO

Junta de Director Junta de Directores
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AUTORIDAD DE LOS PUERTOS

RESOLUCION PARA LLA AUTORIDAD DE LOS PUERTOS DE PUERTO
RICO

RESOLUCION NUMERO /00 /-0

El Director Ejecutivo de la Autoridad de los Puertos sometié el siguiente asunto

a la consideracion de la Junta de Directores:
SOLICITUD PARA AUTORIZAR AL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA

AUTORIDAD DE LOS PUERTOS A ENMENDAR EL TiTULO 102, SECCION

102.3, INCISO D DEL REGLAMENTO DE PERSONAL DE LA AUTORIDAD
DE LOS PUERTOS DE PUERTO RICO.

Informo el Ledo. Miguel A. Pereira, Director Ejecutivo de la Autoridad de los
Puertos que estd sometiendo una resolucion para aprobar la presentacion de una
enmienda al Titulo 102, Secciéon 102.3, Inciso D, del Reglamento de Personal de la

Autoridad de los Puertos.

La enmienda propuesta al Reglamento de Personal debera leer de la siguiente

manera:
102.3 Normas que regiran la retribucion de los empleados

a.

b.

d. Cuando la Autoridad nominadora designe expresamente a un
empleado para desempefiar todos los deberes normales de un
puesto de clasificacion superior, en sustitucién de otro empleado
o por estar dicho puesio vacante, €éste podra cobrar la labor
interina desde el primer dia en que sea designado a realizar la
misma. A este empleado se le pagara de acuerdo al basico del
puesto superior o el equivalente a dos (2) pasos en la escala
asignada al puesto, lo que sea mayor. El pago se efectuara dentro

de los treinta (30) dias calendarios siguientes al comienzo de

la designacion.




Personal y aprobado por el Director Ejecutivo de la Autonoau.
La aprobacion de esta enmienda tiene el propdsito de lograr que todos los
empleados que pasan a ocupar puestos mediante labor interina tengan los
mismos beneficios y derechos.
Luego de evaluar los argumentos esbozados por el Director Ejecutivo de

la Autoridad de los Puertos, y en atencién a los mejores intereses de esta

corporacion publica la Junta de Directores aprueba la

RESOLUCION NUMERO{0p/- YD

AUTORIZAR AL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AUTORIDAD DE
LOS PUERTOS A ENMENDAR EL TiTULO 102, SECCION 102.3,
INCISO D DEL REGLAMENTO DE PERSONAL DE LA AUTORIDAD
DE LOS PUERTOS DE PUERTO RICO.

RESUELVASE: Aprobar Enmienda al Titulo 102, Seccién 102.3, Inciso D del

Reglamento de Personal de la Autoridad de los Puertos de Puerto Rico.

En San Juan, Puerto Rico hoy, %D de septiembre de

2001.

AWAS - mal,

Hnn osé M. Izquietde-Encarnacién Sr. Milton Sefarra

DENTE SECRETARIO
.lunta e Director Junta de Directores
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JUNTA DE DIRECTORES
AUTORIDAD DE LOS PUERTOS DE PUERTO RICO
SAN JUAN, PUERTO RICO

RESOLUCION PARA LA AUTORIDAD DE LOS PUERTOS

RESOLUCION NUM. 2293~ 49

El Director Ejecutivo de la Autoridad de los Puertos de Puerto Rico, presento el

siguiente asunto ante la consideracion de la Junta de Directores:
SOLICITUD PARA AUTORIZAR AL DIRECTOR EJECUTIVO
DE LA AUTORIDAD DE LOS PUERTOS A ENMENDAR EL
TITULO 106, SECCION 106.3, INCISO A Y B DEL
REGLAMENTO DE PERSONAL DE LA AUTORIDAD DE LOS
PUERTOS DE PUERTO RICO.

Informd el Director Ejecutivo de la Autoridad de los Puertos, que estd
sometiendo una Resolucion para aprobar la presentacion de una enmienda al
Titulo 106, Seccion 106.3, Inciso A y B del Reglamento de Personal de la Autoridad
de los Puertos.

La enmienda propuesta al Reglamento de Personal debera leer de la siguiente
manera:

106.3 Horas Extraordinarias

a. Los empleados exentos de la Ley de Salario Minimo de Puerto Rico
(vigente o segun enmendada), Ley Federal de Normas Razonables
del Trabajo o cualquier otra legislacion aplicable, no tendran
derecho a cobrar tiempo extraordinario.

Se elimina lo establecido en el Inciso B y en su lugar estara lo dispuesto en el

Inciso C para que lea como sigue:



b. Los supervisores o directores de cada area tienen la obligacion de
establecer un programa de trabajo, de tal manera que se reduzca al
minimo la necesidad de trabajo en exceso de las horas regulares
establecidas para los empleados.

No obstante, el Director Ejecutivo, por razon de la necesidad y
naturaleza especial de la tarea a ser realizada o por cualquier
situacion de emergencia, podra requerir a los- empleados que
presten servicios en exceso de su jornada de trabajo diaria 0
semanal, en cualquier dia feriado o en cualquier dia en que se
suspendan los servicios por el Gobernador de Puerto Rico.

En estos casos debera mediar una solicitud de autorizacion previa,
por escrito, del supervisor del empleado, que debera ser aprobada
por el Director Ejecutivo o aquel funcionario en quien este delegue.
Los supervisores o directores de cada area tomaran medidas para
cuando un empleado permanezca trabajando fuera de su horario
regular, sea siempre en virtud de una autorizacion expresa.

La aprobacion de esta enmienda, tiene como proposito establecer que los
empleados exentos no tendran derecho a cobrar tiempo extraordinario en armonia a
las disposiciones de la legislacion federal y del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

Luego de evaluar el argumento esbozado por el Director Ejecutivo de la
Autoridad de los Puertos, y en atencion a los mejores intereses de esta Corporacion

Publica, la Junta de Directores aprueba la:

RESOLUCION NUM. .2 (V2 - 4§

AUTORIZAR AL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA
AUTORIDAD DE LOS PUERTOS A ENMENDAR EL
TITULO 106, SECCION 106.3, INCISO A Y B DEL
REGLAMENTO DE PERSONAL DE LA AUTORIDAD DE LOS
PUERTOS DE PUERTO RICO.




RESUELVASE: Autorizar al Director Ejecutivo de la Autoridad de los Puertos

o al Funcionario en quien él delegue, aprobar la Enmienda al Titulo 106,

Seccidn 106.3, Inciso A y B del Reglamento de Personal de la Autoridad de los

Puertos de Puerto Rico.

Dada en San Juan, Puerto Rico, hoy 2| de 7 w/s v de 2003.

Y /L]

Hon. Fgrhangd E/Fagundo ' Secretario
Presidefite Junta de Directores

Junta de Di 5
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RESOLUCION NUMERQ 2 9¢3- 97

El Director Ejecutivo de la Autoridad de los Puertos de Puerto Rico, someto el
siguiente asunto ante la consideracién de la Junta de Directores:
SOLICITUD PARA AUTORIZAR AL DIRECTOR
EJECUTIVO DE LA AUTORIDAD DE LOS PUERTOS
ENMENDAR EL TITULO 102, SECCION 1023,
INCISOS C Y D DEL REGLAMENTO DE PERSONAL DE
LA AUTORIDAD DE LOS PUERTOS DE PUERTO RICO.
Explic6 el Director Ejecutivo que somete ante la consideracion de la Junta de
Directores -estas enmiendas a la Seccién 102.3, del Reglamento de Personal que se

consigna en el epigrafe, las cuales deben leer de la siguiente manera:

102.3 Normas que regiran la retribucion de los empleados:

¢. Se podrin conceder sueldos diferenciales cuando se le encomiende al
empleado una asignacién de trabajo de mayor responsabilidad o cuando
las condiciones particulares de un puesto como es la ubicacion geogrifica
del mismo o las dificultades extraordinarias en el reclutamiento y
retencion del personal asi lo justifiquen. El diferencial constituird una
compensacion especial adicional y separada del sueldo regular, que se
eliminard cuando desaparezcan las circunstancias que justifican su
concesidn.  Aunque el diferencial no forma parte de la escala de
retribucién correspondiente al puesto del empleado, se concederd
siguiendo la misma proporcion de los tipos contemidos en la escala
correspondiente a dicho puesto.

d. Cuando el Director Ejecutivo designe expresamente a un empleado para
desempefiar todos los deberes normales de un puesto de clasificacion
superior, va sea porque dicho puesto esta vacante o en sustitucion de otro

empleado, el empleado designado podra cobrar la labor interina desde ¢!



primer dia que fue designado a realizar la misma. EIl ajuste en el sueldo
serii el equivalente al basico del puesto superior o a un paso en la escala
asignada a dicho puesto, lo que sea mayor. El pago se efectuard dentro de
los treinta (30) dias consecutivos a partir de la designacion.
Ningin supervisor estd autorizado a designar un empleado para ocupar un
puesto de mayor clasificacion sin haber sido previamente evaluado por la
Oficina de Recursos Humanos y aprobado por el Director Ejecutivo. La
Oficina de Recursos Humanos evaluara al empleado con el propdsito de
certificar que €]l mismo posee los requisitos de reclutamiento para ocupar
dicho puesto mediante labor interina.
La aprobacién de esta enmienda tiene el propésito de atemperar el pago de labor
interina a las escalas propuestas en los Planes de Clasificacion y Retribucion.
Luego de evaluar los argumentos expresados por el Director Ejecutivo de la
Autoridad de los Puertos y en atencion a los mejores interes de esta Corporacion Publica,

la Junta de Directores aprueba:

RESOLUCION NUMERQ 2 ¢¢ 3 -/

AUTORIZAR AL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA
AUTORIDAD DE LOS PUERTOS A ENMENDAR EL
TITULO 102, SECCION 1023, INCISOS C Y D DEL
REGLAMENTO DE PERSONAL DE LA AUTORIDAD DE LOS
PUERTOS DE PUERTO RICO

RESUELVASE: Autorizar al Director Ejecutivo a enmendar el Titulo 102,

Seccion 102.3, Incisos C y D del Reglamento de Personal de la Autoridad de los Puertos

de Puerto Rico.
En San Juan, Puerto Rico. hoy 22| de = f: r de 2003.
| /
| RRYaY, s
Y ol
Hon. Fenllf{ljgc B-Fagundo Secretariy
Presidente Junta dé Directores

Junta de Directores
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5 de mayo de 2005

Subdirectora Ejecutiva
Directores Ejecutivos Auxiliares,
Jefes de Negociados y Oficinas
Supervisores

- el alh
ﬁw’ﬂ%jﬁéﬁ Ortiz

Director Ejecutivo

Ivonne M. Laborde Negron
D.E.A. en Administracion

%
Vilfna Mercado Mendes

Jer‘a‘éﬁcfna de Sistemas y Procedimientos

ENMIENDA REGLAMENTO DE PERSONAL

Se incluye el Reglamento Numero 6960, correspondiente a la
Resolucion Numero 2004-86, para enmendar el Titulo 106, Seccion
106.3, Incisos A,B,C, del Reglamento de Personal de-la Autoridad de
los Puertos. ElI mismo fue aprobado y firmado por la Junta de
Directores el 16 de noviembre de 2004.

Las medidas aqui establecidas forman parte del Reglamento de
Personal, Numero 4453, aprobado el 24 de mayo de 1991.

Anejo
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etendss

7 de abril de 2005

Sra. Ivonne M. Laborde

Directora Ejecutiva Auxiliar en Administracion
Autoridad de los Puertos

P.O. Box 362829

San Juan, Puerto Rico 00936-2829

Estimada seriora Laborde:
Tenemos a bien informarle que el 5 de abril de 2005, quedo radicado en

este Departamento, a tenor con las disposiciones de la Lev Num. 170 de
12 de agosto de 1988, segun enmendada, la siguiente enmienda:

Numero 6960, Enmendar el Titulo 106, Seccion 106.3,
Incisos A, B, C, del Reglamento de Personal numero 4453.

Le incluimos copia del reglamento ya radicado con su respectivo
numero.

Cordialmente,

Nasia 0. Hieg e
Maria D. Diaz Pag
Secretaria Auxiliar de Servicios

el

Anejo

F.0. Box 9023271, San Juan Puerto Rgco 00902-3271; tel nuim. 787-723-6785
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RLCD

JUNTA DE DIRECTORES
SAN JUAN, PUERTO RICO

RESOLUCION PARA LA AUTORIDAD DE LOS PUERTOS
DE PUERTO RICO

RESOLUCION NUMERO 2004-86

El Director Ejecutivo de la Autoridad de los Puertos. sometio el siguiente

asunto a la consideracion y aprobacion de la Junta de Directores: |

SOLICITUD PARA AUTORIZAR AL DIRECTOR EJECUTIVO DE
LA AUTORIDAD DE LOS PUERTOS DE PUERTO RICO A
ENMENDAR EL TITULO 106, SECCION 106.3, INCISOS A. B, C
DEL REGLAMENTO DE PERSONAL DE LA AUTORIDAD DE LOS
PUERTOS.
Explico el Director Ejecutivo de la Autoridad de los Puertos de Puerto Rico
| (Autoridad) que a partir de agosto de 2004 comenzaran a regir las nuevas reglas
para el pago de tiempo extraordinario de conformidad a la Ley Federal de Normas
Razonables del Trabajo, conocida en inglés como “Fair Labor Standards Act.”

Entre los cambios mas significativos que conlleva esta nueva reglamentacion
| se destacan los siguientes:

1. Se expande el numero de empleados elegibles para el pago de horas
extras al incrementarse la prueba de salario minimo de $155.00 a $455.00

semanales.
2. Se extiende la proteccion de horas extras a un mayor numero de
empleados que por sus funciones antes estaban exentos.
3 Se redefinieron los criterios para los empleados que efectivamente
pueden quedar exentos del pago de horas extras; tales como los ejecutivos,

administradores v profesionales.

4. Se aumenta también el salario basico para excluir de horas extras a los

empleados altamente remunerados, incrementando el tope anterior de $65.,000.00 a |
$100,000.00 anuales.

La Ley Federal de Normas Razonables del Trabajo le aplica a las entidades ei
i
|

Esta ley provee para el pago de horas extras a razon de | % el tipo de salario |

instrumentalidades del gobierno como lo es la Autoridad de los Puertos.

regular por hora cuando se trabaja en exceso de 40 horas a la semana. Cabe



e

| destacar que en Puerto Rico, la Ley de Salano Minimo fija una jornada diaria de

trabajo v también provee para el pago de horas extras cuando se excede de ocho (8)
horas diarias. El tipo de salario al que se pagan las horas extras en Puerto Rico, sea
| Y2 0 2 veces el salario regular del empleado, varia dependiendo de si se trata o no

de una empresa cubierta por la Ley Federal de Normas Razonables del Trabajo.

La Seccion 106.3 del Reglamento de Personal de la Autoridad de los Puertos |

| dispone que todo tiempo trabajado por el empleado en exceso de la jornada diaria v

de la jornada semanal o dias teriados sera compensado a razon del doble del tipo
de salario que devengue el empleado. Considerando el impacto fiscal que la nueva
reglamentacion federal tendra en la Autoridad de los Puertos. al expandir el

numero de empleados no exentos con derecho al pago de horas extras, se ha

determinado conveniente, en defensa de los mejores intereses de esta corporacion |

publica, enmendar el reterido articulo del Reglamento de Personal para ajustar el

pago del tiempo extraordinario a razon de tiempo y medio (1'4) del salario regular

del empleado segun establecido por la Ley Federal de Normas Razonables del |

Trabajo.

A tales efectos. se enmienda la Seccion 106.3 del Reglamento de Personal |

para que lea como sigue:

HORAS EXTRAS

a. Los empleados exentos de las disposiciones de la Ley Federal de
Normas Razonables del Trabajo, la Ley de Salario Minimo, Vacaciones ry
Licencia por Enfermedad de Puerto Rico y cualguier otra legislacion aplicable,
vigente o segun enmendadas, no tendrdn derecho a cobrar horas extras.

b. Todo empleado que tenga derecho al pago de horas extras en exceso

de su jornada diaria, semanal o dias feriados que le correspondan, serd

compensado a razon del tipo de salario establecido porla Ley Federal de Normas

Razonables del Trabajo.

& Los supervisores de cada drea tienen la responsabilidad de

establecer un programa de trabajo, de tal manera que se reduzca al minimo la
necesidad de wabajo en exceso de las horas regulares establecidas para fos.
empleados. No obstante, el Director Ejecutivo por razones de necesidad r}!
naturaleza especial de una tarea a realizarse o por una situacion de emergencia
podrd requerir a los empleados que presien servicios en exceso de su jornada df|

trabajo diaria o semanal, en cualquier dia feriado 0 en cualquier dia en que se |

Suspenda los servicios por el Gobernador de Puerto Rico.
En estos casos deberd mediar una solicitud de autorizacion previa, por

escrito, del supervisor del empleado que deberda ser aprobada por el Director



Ejecutivo o aquel funcionario en quien este delegue. Los supervisores o |
directores de cada drea tomardn medidas para que cuando un empleado
permanezca trabajando fuera de su horario regular sea siempre en virtud de una
autorizacion expresa.

Los supervisores deberdn coordinar sus programas de trabajo en forma tal
que se reduzca a un minimo la necesidad de trabajar tiempo en exceso de la
jornada regular de trabajo.

(Se elimina cualquier otra disposicion anterior de este articulo).

Con la aprobacion de esta enmienda se cumple con las leves federales v

locales v se protege a la Autoridad de los Puertos del impacto que la nueva

legislacion tendra sobre esta corporacion publica.

Atendiendo los méritos de los argumentos expuestos por el Director

. Ejecutivo de la Autoridad. la Junta de Directores aprobo lo siguiente:

RESOLUCION NUMERO 2004-86

AUTORIZAR AL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AUTORIDAD DE
LOS PUERTOS DE PUERTO RICO A ENMENDAR EL TITULO 106,
SECCION 106.3, INCISOS A, B. C DEL REGLAMENTO DE
PERSONAL DE LA AUTORIDAD DE LOS PUERTOS.

RESUELVASE: Autorizar al Director Ejecutivo de la Autoridad de los
Puertos de Puerto Rico o al funcionario en quien €l delegue a enmendar el Titulo
106, Seccion 106.3. Incisos A, B, C del Reglamento de Personal de la Autoridad de
los Puertos.

En San Juan, Puerto Rico, hoy 16 de noviembre de 2004. -
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10 de mayo de 2005 ﬁ\

Sra. Ivonne M. Laborde Negron
Directora Ejecutiva Auxiliar en Administracon

Autoridad de los Puertos

P.O. Box 362829
San Juan, Puerto Rico 00936-2829

Estimada sefiora Laborde Negron:

Tenemos a bien informarle que el 2 de mayo de 2005, quedo radicado en
este Departamento, a tenor con las disposiciones de la Ley Num. 170 de 12
de agosto de 1988, segin enmendada, el siguiente reglamento:

Numero 6965, Resolucion Numero 2004-45, para autorizar al
Director Ejecutivo de la Autoridad de los Puertos a enmendar el
Titulo 107, Seccion 107.5, del Reglamento de Personal de la
Autoridad de los Puertos.

Le incluimos copia del reglamento ya radicado con su respectivo nimero.
Cordialmente, z

T2 e

Secretaria Auxiliar de Servicios
MDP/et

Anejo
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9 de junio de 2005

Subdirectora Ejecutiva

Directores Ejecutivos Auxiliares,
Directores Gerencia, Gerentes, Jefes y
Supervisores

B —

Fernando J. Bonilla Ortiz
Director Ejecutivo

Ivonne M. Laborde ; egron

D.E.A. en Administracion

Jefa Oficina de Sistemas y Procedimientos
ENMIENDA REGLAMENTO DE PERSONAL

Se incluye el Reglamento Numero 6965, correspondiente a la
Resolucion Numero 2004-45, para enmendar el Titulo 107, Seccién
107.5 del Reglamento de Personal de la Autoridad de los Puertos.
El mismo fue aprobado y firmado por la Junta de Directores el
23 de junio de 2004.

Las medidas aqui establecidas forman parte del Reglamento de
Personal, NOmero 4453, aprobado el 24 de mayo de 1991,

Autoridad de los Puertos PO Box 362829 San Juan Puerto Rico 00936-2829

01 W 6— il Sl
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RESOLUCION PARA LA AUTORIDAD DE LOS PUERTOS DE PUERTO RICO
RESOLUCION NUMERO 2004-45
El Director Ejecutivo de la Autoridad de los Puertos, sometio el siguiente asunto a la

consideracion y aprobacion de la Junta de Directores:

SOLICITUD PARA AUTORIZAR AL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA
AUTORIDAD DE LOS PUERTOS A ENMENDAR EL TITULO 107, SECCION

107.5 DEL REGLAMENTO DE PERSONAL DE LA AUTORIDAD DE LOS
PUERTOS DE PUERTO RICO.

Informo el Sr. Miguel A. Soto Lacourt, Director Ejecutivo de la Autoridad de los
Puertos, que esta sometiendo una Resolucion para aprobar la presentacion de una enmienda al
Titulo 107, Seccion 107.5 del Reglamento de Personal de la Autoridad de los Puertos y
- establecer el propésito de las normas disciplinarias y las excepciones a la Ley de Etica

Gubernamental.

La enmienda propuesta al reglamento de Personal debera leer de la siguiente manera:
107.5-Disciplina

Las Normas de Disciplina de la Autoridad tienen el proposito de establecer una base
uniforme y equitativa para dirigir la conducta de sus empleados en sus relaciones con ésta,
con sus compaiieros de trabajo y con el publico en general. La aplicacion de las normas
disciplinarias aseguran un eficaz funcionamiento de la Agencia.

Todos los empleados de la Autoridad estan obligados a cumplir con las normas de
conducta vigentes y con la Ley de Etica Gubernamental, Ley Namero 12 del 24 de julio del
1985, segin enmendada, para asegurar un servicio acorde con nuestra mision. .

La Autoridad concede a sus empleados unas excepciones a la Ley de Etica

Gubernamental, de acuerdo al Reglamento de Etica Gubernamental, Reglamento Numero
4827.

Las excepciones permisibles son las siguientes:
1. Relaciones familiares o personales, tales como aquellas entre padres, hijos o

conyuge del funcionario o empleado y éste, cuando las circunstancias reflejan




que los motivos son esas relaciones y no los negocios de las personas en
cuestion.
2. Aceptar alimentos y bebidas de valor nominal ocasionalmente y en el curso de

una reunion o en una gira de inspeccion donde el funcionario o empleado deba

estar presente.

3. Obtener préstamos de bancos u otras instituciones financieras bajo aqul.-:llm
términos y condiciones normales en la industria, para financiar actividades
propias y comunes de los funcionarios y empleados, tales como préstamos
hipotecarios.

4. Aceptar material promocional, tales como lapices, boligrafos, libretas,
calendarios y otros articulos o bienes de valor nominal. El valor nominal se
determinara tomando en consideracion, entre otros, los siguientes criterios:

a. Posicion economica del proveedor y del receptor del bien.

b. Posicion que ocupa el receptor del bien en la agencia ejecutiva para la cual
trabaja.

c. Las circunstancias que rodean el acto.

5. Obtener becas y otras formas similares de asistencia economica incidentales a
la educacion o entrenamiento del funcionario o empleado en su tiempo libre y
de su propia iniciativa.

Las normas disciplinarias que aplica a la Autoridad en casos de violacion de conducta
y de ética, tienen el proposito de corregir las situaciones que puedan ser perjudiciales al
funcionamiento eficaz de la Agencia y de proteger al empleado, al cliente o a la propiedad
de la Autoridad.

La aprobacion de esta Enmienda es para establecer el proposito de las normas
disciplinarias de la Autoridad y de la Ley de Etica Gubernamental. Ademas, se conceden a
los empleados las excepciones a la Ley de Etica.

Luego de evaluar los argumentos esbozados por el Director Ejecutivo de la Autoridad

de los Puertos y en atencion a los mejores intereses de esta Corporacion Publica, la Junta de

Directores aprueba la:




RESOLUCION NUMERO: 2004-45
AUTORIZAR AL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AUTORIDAD DE LOS

PUERTOS A ENMENDAR EL TITULO 107, SECCION 107.5 DEL

REGLAMENTO DE PERSONAL DE LA AUTORIDAD DE LOS PUERTOS
DE PUERTO RICO.

RESUELVASE: Autorizar al Director Ejecutivo de la Autoridad de los Puertos o al

funcionario en quien €l delegue, a aprobar Enmienda al Titulo 107, Seccion 107.5 del

Reglamento de Personal de la Autoridad de los Puertos de Puerto Rico.

En San Juan, Puerto Rico, hoy 23 de junio de 2004,

Sr. Jogd M_Suarez
Secre{gtio, Junta Directores




